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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) |

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, NAGYESZTERGAR Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

Nagyesztergar a Bakonyban, Veszprém megyében, Zirct6l 3km tavolsagban fekszik.
Nagyesztergar hangulatos, falusias 1égkore nyugodt, igazi kikapcsolodast biztosit az
idelatogatdknak.

Nevének eredete

1270-ben Wzturgar néven volt bejegyezve. Nagyesztergar nevének eredete: a szlav strugar: farago,
esztergalyos szobol szarmazik, ami magyarra forditva lett Esztergér, amely késébb Nagyesztergarra és
Kisesztergarra (ma Kardosrét) tagozodott.

Torténete

Az elsO telepes Miller Matyas volt, aki 1748-ban Szent Ivan honap /jinius/ tdjan érkezett meg
Esztergarra. A tobbi bevandorld 1748-1751 kozott érkezett, ugyanis 1751. januar 1-jén kototték meg a
jobbagyok és Anyos Ferenc a contractus /szerz6dést/, amely a birtok urbéri viszonyait szabalyozta.
1751-ben érkeztek telepesek fakitermeléssel, faszénégetéssel, juhtartassal foglakoztak. A IL
vilaghaborut koveto kitelepitések utan Szlovakiabol magyar csaladok keriiltek ide.

Sajnos arrél, hogy Anyos Ferenc milyen médon, és honnan hozatott telepeseket, nem maradt fenn irat.
Annyit tudunk, hogy Esztergar, akarcsak a kornyezd bakonyi falvak, Dél-Németorszagbol telepiiltek be.
A lakosok a dunai bajor nyelvjarasra épiilé archaikus vonasokat 6rz6 keverék nyelvjarast beszélnek,
amely mar az 0j hazaban alakult ki.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid


http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zirc
http://hu.wikipedia.org/wiki/1270

Tést kovetden a megye masodik legmagasabb telepiilése, 1770-ben épiilt a foldesurak kuriaja, ez volt a
falu legszebb lakdépiilete, melynek szép diszkertje volt. Majd az iskolamester haza volt jobbra, ahol az
oktatas folyt.

A falu vége felé kettéagazott az orszagut, egyik aga futott Dudar felé, masik aga fakkal szegélyezett
utként szaladt északra.

Jelentds allattenyésztés alakult ki a XIX. szdzadban. Az 1960-as és 1970-es évektdl a kozség lakoi a
helyi termel8szovetkezetben a Veszprémi Allami Gazdasag Esztergari keriiletében és a Dudari
Szénbanyaban dolgoztak. Zirc és Dudar kozelsége nagy hatassal volt a kozség fejlodésére. 1945 utan
egyre tobb haz ¢épiilt. Gyarapodott a hdaztartasi kisgépek szama, ¢élelmiszer boltok, bisztro,
autobuszvarok, iskola, iskolai tornaterem, 6voda, 6nkormanyzati hivatal, felnétt és gyermek haziorvosi
rendeld, fiokgyogyszertar, konyvtar, portalanitott ut és jarda, posta all a lakossag rendelkezésére. A
kozség vezetékes vizzel, villannyal, gézzal, telefonhalozattal, kabel tv-vel, csatornahélozattal ellatott.

Nagyesztergar 1973. aprilis 01-én lett Zirc tarskozsége. 1993 .janudr 01. napjatdl ismét 6nallo. Lokt és
Olaszfalu kozségekkel korjegyz6i hivatalba tartozott 1993. januar 01-t61 2008. december 31-ig. 2009.
januar 01-t6l Dudar, Bakonynana kozségekhez csatlakozott. Jelenleg Dudar kozséggel Kozos
Onkormanyzati Hivatalt alkot.

A telepiilésen altalanos iskola, 6voda és mini bolcsdde is mikddik. Az 1-8. évfolyammal rendelkezd
altalanos iskola Anyos Pal nevét vette fel. A kétcsoportos 6voda 1982-ben nyitotta meg kapuit, 1996-
ban vezette be a német nemzetiségi nevelés programjat és 2000-ben 1j nevet vett fel: Fészek Ovoda
Zweisprachige Nationalititen Kindergarten, 2013. julius 1-t8l Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és
Mini Boélcsode.

Ertékeink, kiildetésiink

Nevezetességei

- Az 1796-1798 kozott épiilt Fellner Jakab tervei alapjan épiilt, barokk stilusti katolikus templom.
Belsé tere egyhajos, félkorives szentéllyel, ahol megtaladlhato a XVIII. szdzadbdl szarmazd az oltar
szép Madonna-képe. A templom falan emléktablat helyeztek el a vilaghaboruban elhunyt aldozatok
tiszteletére. 1996. augusztus 18-an linnepelték a templom 200 éves évfordulojat, a templom falan
ekkor helyezték el Rokonai Simon Atya tiszteletére készitett emléktablat. 1770. jalius 15-t61
Hoffer Ferdindnd Minerita atya kezdi meg az esztergari lelkészséget Anyos Ferenc foldbirtokos
hazéban, ahol a csaldd Nepomuki Szent Janos tiszteletére kapolnat rendezett be. 1770-t6l sajat
anyakonyvi nyilvantartasa lett Kardosréttel egyiitt.

- Millenniumi emlékmii

- Az L, IL. vilaghaboru és a "kitelepités" aldozatainak tiszteletére emléktablak vannak elhelyezve a
templom falan.

- Anyos Pal (1756-1784) sziildhaza: a Hosszihaznak hivott egykori kuria 1770-ben épiilt barokk
stilusban. Falan fehér marvanybol késziilt emléktabla lathato, felirata:

"Bakony erdejének szallottam keblében
Hol kedvemet érzem tellyes mértékben."
Ebben a hazban sziiletett 1756. december 28-dan
ANYOS PAL
kolto, a felvilagosodas koranak egyik kiemelkedo egyénisége.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Barokk
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81nyos_P%C3%A1l

- Purgly-kastély (Anyos kuria), Helytorténeti Mtizeum: A telepiilés multjat, szokasait, targyi
emlékeit mutatja be.

Testvertelepiilése

B Bad-Kreuznach,Németorszag (2001)

2001-ben alairtak a partnerkapcsolati szerz6dést a Bad-Kreuznach-i Partnerkapcsolatok Szovetségével
/Rajna-vidék/ Fiirfeldben, mely 1000 km tavolsagra talalhatdé Nagyesztergartol, majd 2002-ben
Nagyesztergaron megerdsitették a partnerkapcsolati szerzOdésiiket, valamint egy rendezvény keretén

beliil ujbol megerdsitésre kertilt
2022-ben.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 e
E
v (TS 001) Valtozas
2017 1125 bazis év
2018 1098 97,60%
2019 1077 98,09%
2020 1079 100,19%
2021 1056 97,87%
2022 1088 103,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A TEIR adatbazisdbol kivett adatok a lakonépesség szamat mutatjak. Nagyesztergar jelenlegi
népesség szama: 1161 f6. Megallapithatjuk, hogy 2017 6ta a Magyarorszagon jellemzd népesség
csokkend, majd 2022-t61 novekvo tendencia a kdzségre is jellemzo.


http://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1jl:Flag_of_Germa
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Bad-Kreuznach&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/2001

A tanacsi rendszerben végrehajtott 0sszevonasok, a kozségek oOnallosdganak megsziintetése, a
kisteleptilések fokozatos elsorvadasat eredményezte.

A rendszervaltds utdn tortént ipari és mezOgazdasagi iizemek felszdmoldsa, atszervezése
kovetkeztében az aktiv koru lakossag egy része munkanélkiilivé valt, mely hozzajarult a fiatalok
elvandorlasahoz.

Nagyesztergaron is nyomon kdvethetd e kedvezétlen valtozas: a lakossag tobbsége a Dudari
Banyaban, Dudari Bakony Miivekben, a Zirci Bakony Termeldszovetkezetben €s az Erdészetnél
dolgozott. Ezen munkahelyek megsziintetésével jelentkezett és dllandosult a munkanélkiiliség.

Azonban a grafikon is mutatja, hogy a 2011-es évtdl az elvandorlas mértéke megallt. Bizonyos
mértéki lakonépesség novekedés mutatkozik. Ez adodhat abbol is, hogy ezekben a falvakban igy
nalunk is elérhetébb aron lehet lakodingatlant vasarolni. Egy-egy csaldd betelepiilése minden
jellemz6. Masrészr6l a kozcélu foglalkoztatas biztositasaval atlagban 2-3 ember munkahoz jut
minden évben a telepiilésen, igy azok esetében, akik nem szeretnének csaladjuktol tavol élni és
dolgozni atmeneti megoldast jelent.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando
népességhdl a
Y megfelel6
Fo ..
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
L. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | r¢ 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 600 565 1165 51,50% ‘ 48,50%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 34 2,92%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya 86 68 154 7.38% 5.84%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya 2 2y 44 1,89% 1,89%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya 354 375 679 30.39% | 27,90%
TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya 58 20 98 4,98% | 343%
TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,T2r32\é? TS 027; n6k TS 028, aranya 30 . 190 6.87% | 9,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak

. - ) Alland6 népesség - n6k életkori
életkori megoszlasa

megoszlasa

13% '0-14 = '0-14
évesek , K
4% 4% évese
10% / m15-17 = 1>-17
> ) évesek
évesek 7% / 18-59
59% évesek
18-59 58% 60-64
évesek évesek

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség megoszlasabol kitlinik, hogy a bekoltozések ellenére is az idds 65 év feletti lakosok
szama a masodik legmagasabb. Mig a 18 — 59 évesek kozt a férfiak szama mutat joval nagyobb
aranyt, addig a 65 év feletticknél ez az érték megfordul. A szamadatokbdl is kitiinik, hogy joval
tobb az egyediil ¢l6 idds nd. Ez megegyezik az orszagosan jellemzd adatokkal.

A teleptilésen van Ovoda, iskola, bolcséde, a szakorvosi rendelések 5 km-re 1évé Zircen
biztositottak a Zirci Erzsébet Korhaz és rendelGintézetben.

Nagy segitséget jelent, hogy helyben heti 2 alkalommal a felndtt és egyeztetett idépontban
gyermek hdziorvosi rendelés biztositott. Hivatali {igyintézés az ligyfélfogadasi 1d6tdl fiiggetlendil
minden nap van és a lakossag barmely problémaval keresheti a hivatali igyintézoket.

A kozség ¢lelmiszerboltokkal ellatott, igy biztositott a lakossdg ellatdsa a legalapvetébb
sziikségleti cikkekkel. Ezen feliil mozgoarusok kinaljak portékaikat. A helyben 1évd posta minden
nap a lakossag rendelkezésére 4ll.

Foldrajzi elhelyezkedés miatt a tomegkozlekedés kedvezd Nagyesztergaron. A munkaba jaras
megoldhatd Mor, Székesfehérvar, Ajka, Veszprém, Gyor, Budapest, Papa irdnyaba. A telepiilés
Veszprém megye Zirc térségéhez tartozik.

A koziizemi vizellatast €s csatornahalozatot a Bakonykarszt Viz- €s Csatornami Zrt. biztositja.

Az aram és gazszolgaltatast az MVM Zrt. biztositja. Telefonhalozattal ellatott a lakossag. A mobil
halézatok elérhetdk.

A televizids csatornak biztositasat a KabelszatNet-2002 Kft. és a Magyar Telekom Nyrt. biztositja.
Internet hozzaférés az igényldk részére biztositott.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es koru .. ..
, v allandé lakosok Oregedési
Ev ELEsel Rl i), szama (f6) index
(T (t)éi:(::)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 172 180 95,56%
2018 174 168 103,57%
2019 174 160 108,75%




2020 190 154 123,38%

2021 181 152 119,08%

2022 183 157 116,56%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -11,45
2018 -21,59
2019 -9,20
2020 1,86

2021 -3,75
2022 7,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az aktiv koru fiatalok nagy része a munkavallalas érdekében elkoltozott sziilofalujabol. Megnott
az inaktiv lakossag ardnya, amelyet jorészt az alacsony Osszegli nyugdijbol €16 oregségében
magara maradt idds lakossag alkot. Az elkoltozott fiatalok visszajarnak a telepiilésre és ottmaradt
sziileikrdl is gondoskodnak, segitséget nytjtanak résziikre. Ezen feliill még a falu rendezvényeihez
is szoktak anyagi tamogatast nyujtani — pl. Anyos Nap, Idések napja, iskolai rendezvények.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -6,16
2018 -2,70
2019 -7,36
2020 -0,93
2021 -15,93
2022 -6,62

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Az 5. szamu tablazat mutatja, hogy 2017-t6l a haldlozasok aranya csokkent és a sziiletések szama
novekedett. Viszont 2020-t6]1 egyre jobban csokkent a sziiletések ardnya és novekedett a
haldlozasok ardnya. Ennek az oka egyrészt az aktiv koru fiatalok egy részének elvandorlasa,
masrészt a gazdasagi helyzet romlasa. 2022-t61 megfordult Gjra (CSOK-falusi). Sok a bekdltozo
fiatal is falunkba. A gyerekek szama is ndvekedett.

A szocialis hatranyos helyzetli csalddokban él6 gyermekek, akik nem csupédn a pénz hidnya miatt
nem jutnak el szakorvosi rendelésre, kirandulasra, segitségre szorulnak. Eletkoriilményeiken
sziileik, oner6bdl valtoztatni képtelenek. A megfaradt korosodd emberek, egyre inkabb igénylik a
mindennapi gondoskodast, a napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitasat, a szocialis gondozok
segitségnyujtast, az ligyeik intézéséhez nyujtott segitséget. Gyermekeik tavol €élnek, dregségiikre
maguk maradtak, gondoskodni kell roluk.

Nagyesztergar lakossdg megtartd erejének novelése nehéz, eréfeszitést kivand feladat tovabbra is.

Célok

Nagyesztergar K6zség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az itt él6 emberek jol
érezzék magukat lakokornyezetiikben, otthonukban, munkahelyiikon, vagyis lakohelyiikon.
Fontos szempont, hogy a fiatalok itt maradjanak, ne vandoroljanak mas telepiilésre. Anyagi és
egyéb lehetdségekhez mérten, mindet megtesz azért, hogy élhetd telepiiléssé valjon.

1993. évtdl kiilonvaltunk Zirc varosatol, onallo telepiilésként sikeriilt megvaldsitani minden
infrastrukturalis szolgaltatast, mely nagy elérelépést jelentett az itt él6 embereknek. Viz, csatorna,
telefon, gdz, kabeltelevizio kiépitése is ettdl az iddszaktol kezdddott. Mindez megkonnyitette az itt
¢16 emberek életét.

Szolgaltatoink: Bakonykarszt- Viz és Csatornamii Zrt, EON Energiaszolgaltato Zrt, Kabelszat
Net-2002 Kft, Magyar Telekom Nyrt, Vodafone Magyarorszag Zrt.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Nagyesztergar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminidcidmentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatéds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a:
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcio — az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzo, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési
koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi dnkormanyzati képviselo-testiilet
tagjai altalanos valasztasanak évében legkésdbb december 15-¢ig - benyujtja a képviselo-
testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felel0s.

= Szolgaltatastervezési koncepciéo — a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol szold
1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési nkormanyzat a
telepiilésen, fOvarosban ¢€l6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositando
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

» Koznevelés-fejlesztési terv? — A helyi Snkorméanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, fovarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €l6k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
szllok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kdéznevelésrdl szolo térvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az Ovodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-miikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal eldterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok koézremiikddésével és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a telepiilésen mikodd koznevelési intézmények neveldtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi
onkormdanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

2 |skolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november
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Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a fovarosi kozgytilés a fOvaros egységes
telepiiléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a keriileti képviselo-
testiiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat kovetd egy éven beliil mindsitett
tobbséggel dont a fovarosnak legaldbb az adott ciklusra sz616 telepiilésfejlesztési
stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a f&varosban a fOvarosi és a Kkeriileti Onkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével ¢és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint: a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a
telepiilés miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghataroz6 térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az 1j terv
elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitdsat tartalmazza. A  fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozédsaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak €s az ezeket biztositd intézményi rendszernek
van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvalositasa érdekében a varosok €s tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése
esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a
kiilonboz6é szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és litkozteti az érintett partnerek
(tizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarésait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maodjat, tovabba a megvalositas és
fenntartds modjat is Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi Onkormanyzatok képviselO-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat és hatdskor, valamint a polgérmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat ¢€s hataskorének hatékonyabb célszeriibb ellatdsara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa soran javasolt
elsdsorban a tarsuldsi megallapodéasban -tobbek kozt- meghatarozott a tarsulas altal ellatott feladat
¢s hataskorokre a kozds fenntartdsi intézményekre a tarsulds szolgaltatasai igénybevételének
feltételeire (Motv. 93. §.).
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Tarsulasi kapcsolataink:

- Nagyesztergar Kozség Onkorméanyzata kozos Onkormanyzati Hivatalt
hozott 1étre Dudar kozség Onkorményzatival 2013. januar 01-én. Ezt
megel6zden 2009-t6] szintén kozos Korjegyz6i Hivatalt mikodtetett a két
onkormanyzat.

- Nagyesztergar Kozség Onkormanyzata Zirci jarasszékhely gesztorsagaval
tagia a Zirc Kistérség Telepiilési Tobbcéla  Onkorményzatainak
Térsulasaval. A tarsulas keretein belill alapvetden szocidlis feladatok
ellatasara kotottiink megallapodast. Nagyesztergar az alabbi feladat ellatast
veszi igénybe a zirci szocialis szolgaltaton keresztiil: csalddsegités, hazi
segitség nyujtads, tamogatd szolgalat, kozdsségi ellatas, fogyatékosok
nappali ellatasa, pszichiatriai betegek nappali ellatésa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhatd adatokat az iskola, 6voda, bolcséde, csaladsegitd és
gyermekjoléti  szolgalat, védond, haziorvosok, renddérség, munkaiigyi kozpont, kozos
onkormanyzati hivatal nyilvantartdsai, polgarmester, német nemzetiségi Onkormanyzat,
polgardrség biztositottak.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetok vissza (Ld. pl. A tartdos szegénység csokkentésének lehetOségei Magyarorszagon,
Budapest Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf).
A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”. a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggo
koriilményekbol fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteir6l valo
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzett térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocialis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbol fakado
0sszes probléma ,,ciganykérdéskeént” valod felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkabb terhelt az dket érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsdg feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyajtod szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- ¢és jogkorét,
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valamint a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzd személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

= a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam 4altal nyujtandd csalddtadmogatési ellatasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka ¢és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasdnak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldéasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasdnak ¢€s fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irant  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben ¢€l0k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmoddban,
vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliikk 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében:

A jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a személyi
jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazo
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, €s azon bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkoz6i adorol, illetve
az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast
kell fizetni.

A vagyon: az a hasznosithat6 ingatlan, jarmii, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetéleg Gsszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a harmincszorosat, vagy egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli
¢s természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdnal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmi.

A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemadordl szold térvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrdl
vagy kiilfoldrol szarmazd vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér dsszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovetd honapban
keletkezett jovedelem.
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A fentiekkel 8sszhangban érvényesiil Nagyesztergar Kozség Onkormanyzat képviseld testiiletének
6/2007. (V1.22.) rendelete a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol, valamint a
2012. évi koltségvetés végrehajtasarol szold zarszamadas 6/2013. (V.02.) Onkorményzati
rendelete.

Nagyesztergar tekintetében a legfrissebb adatok /2011./ tiikrében megmutatkozik, hogy az aktiv
korti lakossag kb. 9 %-a nem dolgozik. Természetesen ezt az aranyt valamelyest befolydsolja az
alkalmi munkavallaldsbol adodo keresdk szama.

A kozteherviselés vonatkozasaban gépjarmiivek utan fizetendd stlyad6, kommunalis ado, illetve a
jelentds 0sszeget kitevo szemétszallitas terheli a lakossagot.

Kozszolgaltatok felé valo tartozasokrol nyilvantartasa nincs az onkormanyzatnak, tudomasa az
elére fizetds ordk, illetve a vizszolgaltatas korlatozasa tekintetében van.

A Koz6s Onkormanyzati Hivatal minden telepiilésén, igy itt is megjelennek ezek.

Jelen van sajnos a végrehajtas is egyes csaladok életében, amely az ingatlanra, vagy nagyobb
ingosagokra terjed ki.

A lakossag fizetési moralja elfogadhato. A kivetett ¢és a lakossag altal befizetett adok kiilonbsége
minimalis. Végrehajtas alkalmazasara minimalis esetben kertilt sor.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIAadofizetSk kozila
., 0-1 milli6 forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandé népesség
%-aban %-aban
Ev (TS 059) (TS 060)
2017 54,47 23,56
2018 55,56 19,55
2019 55,84 17,71
2020 53,13 18,42
2021 54,35 18,58
2022 56,38 18,29

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatési
feladatainak ellatasa soran kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi
viszonyok alakulasat, dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és
fejlesztéséhez timogatast nyjt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év0 személy feladatellatasba torténd bevonasat. Hatranyos megkiilonboztetés, eldnyben részesités
a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy
egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonésen, ha a munkaltato a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a
munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges ¢€s jogszeri
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés.

A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés
a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmod kdvetelményétol,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban, elényben
részesitési szabalyok meghatarozasa.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
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foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 3,32 4,46 3,89%
2018 2,46 1,01 1,74%
2019 3,36 3,32 3,34%
2020 4,38 4,39 4,39%
2021 4,05 4,40 4,23%
2022 3,59 3,37 3,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5,00
4,50

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019 2020

M Férfiak aranya MW NGk aranya

(TS 033) (TS 034)

2021

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00

2022

az

elmult

évek

Nagyesztergar telepiilés vonatkozasadban is elmondhaté a fenti adatok alapjan az, ami orszagos
viszonylatban is jellemzd, hogy 2017-2018 kozott csokkent az allaskeresék szama. A 2018. évi
adatok csokkenést mutatnak a 2020-es évhez képest. Ezen csokkenés oka azonban nem feltétlentil
a munkahelyteremtés, a munkahelyek ndvekvd szdma, hanem a kozcéli foglalkoztatas
nagymértékii kiszélesitése volt. A telepiilés vonatkozasaban férfiak szama magasabb a ndknél.
2018-ben azonban csokkent a férfi allaskeresdk szdma. Az elhelyezkedni nem tudé nék egy része
gyesben, gyedben részesiil, haztartasbeli vagy nem regisztralt munkanélkiili.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresSk szama
osszesen
Fé
. 33 15 28 36 34 28
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
(0] 0 (] ), (] , (o] ) () ’ 0 ’ o
(TS 037) % 3,03% 6,67% 7,14% 2,78% 2,94% 3,57%
, F6 3,00 1,00 3,00 4,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 9,09% 6,67% 10,71% 11,11% 5,88% 10,71%
26-30 év (TS 039) F6 3,00 1,00 0,00 4,00 2,00 2,00
% 9,09% 6,67% 0,00% 11,11% 5,88% 7,14%
, F6 0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 10,71% 2,78% 2,94% 3,57%
, F6 6,00 1,00 3,00 4,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) -
% 18,18% 6,67% 10,71% 11,11% 2,94% 0,00%
, F6 2,00 2,00 0,00 1,00 4,00 3,00
41-45 év (TS 042) -
% 6,06% 13,33% 0,00% 2,78% 11,76% 10,71%
46-50 & (TS 043) F6 4,00 0,00 2,00 3,00 2,00 0,00
-50 év
% 12,12% 0,00% 7,14% 8,33% 5,88% 0,00%
, F6 4,00 1,00 0,00 3,00 3,00 1,00
51-55 év (TS 044) -
% 12,12% 6,67% 0,00% 8,33% 8,82% 3,57%
56-60 & (TS 045) F6 6,00 3,00 5,00 5,00 5,00 2,00
- Vv
% 18,18% 20,00% 17,86% 13,89% 14,71% 7,14%
61 éves, vagy afeletti F6 4,00 5,00 10,00 10,00 13,00 15,00
(TS 046) % 12,12% 33,33% 35,71% 27,78% 38,24% 53,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
40
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Ez a tabla is mutatja egyrészt a gazdasagi vilagvalsag begyliriizésével az ugrasszeriien
megnovekedé munkanélkiiliek szamat, masrészt megfigyelhetdé mar 2019-ig is, hogy a
munkanélkiiliek korszerinti megoszlasanal jelentés novekedés mutatkozik fdleg a
kozépkorosztalynal a 30-34 éveseknél. Ez a szam 2021-t6] csokkent lakossag korében.

A ndk esetében gondot jelent a munkavallalasnal a hdrom miiszakos rend mellett a gyermekek
felligyeletének hianya, sot a felemelt nyugdijkorhatar miatt még a nagysziilok is dolgoznak, igy
nehezen tudnak besegiteni a gyermekek feliigyeleténél. A telepiilésnek jelenleg a Flora Kft. és a
Hanich Gép Kft. mellett csak a kozcélu foglalkoztatds keretében van IlehetOsége
munkahelyteremtésre.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Y munkanélkiiliek aranya allaskeres6kon bellil
(TS 057) (TS 058)
% %

2017 48,48 50,00
2018 53,33 12,50
2019 35,71 50,00
2020 52,78 57,89
2021 64,71 40,91
2022 67,86 47,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Fenti tabla a munkanélkiiliség évek alatt vald elmélyiilésének
%-0s megoszlasat mutatja. A szamadatok szerint 2017-t61
2018-ig csokkent, azt kovetden pedig ndtt az aranya a tartos
munkanélkiilieknek. A tartés munkanélkiilieck ardnya a
regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitva azonban igen magas.
A vizsgalt iddszakban annak kozel 50 %-at teszi ki. Ez a
szamadat feltinben magas ¢s dallandd. Okat vizsgalnunk
sziikkséges. Az Onkormanyzat mindent megtesz annak
érdekében, hogy az emberek munkahelyhez juthassanak.
Figyelemmel kiséri a kornyékbeli allashirdetéseket €s felveszi a
kapcsolatot a termeld vallalattal, munkakozvetitd irodakkal,
munkatiggyel, hogy milyen munkalehetdségeket ajanlanak. A
kapott allaslehetdségekrdl értesitjiik az érintetteket telefonon
vagy hirdetmény Utjan. Sajnos azonban vannak olyan emberek,
akik nem is szeretnének egyaltalan munkat vallalni, legfeljebb
csak alkalmi munkat.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt . . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott vegzettseg szerint
Ev allaskeresok szama 6sszesen
(TS 052) _
8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség végzettség magasabb iskolai

(TS 036) (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2017 33 0 0,00% 18 54,55% 15 45,45%
2018 15 0 0,00% 6 40,00% 9 60,00%
2019 28 0 0,00% 11 39,29% 17 60,71%
2020 36 0 0,00% 16 44,44% 20 55,56%
2021 34 0 0,00% 12 35,29% 22 64,71%
2022 28 0 0,00% 13 46,43% 15 53,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)
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Ebben a tablazatban megfigyelhetd, hogy évrdl- évre csokkent a regisztralt munkanélkiili és a
nyilvantartott allaskeres6k szama. Viszont megfigyelhetd, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezd munkanélkiiliek szdma csokkent évrol-évre. Sokkal magasabb aranyt figyelhetlink meg
a munkanélkiiliségnél, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szama

sokkal nagyobb volt, mint az altalanos iskolai végezettségeknél 2021-ben.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama Kozfoglalkoztatottak szama
. (TS 050) (TS 055)
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2017 16 8
2018 18 8
2019 19 5
2020 23 6
2021 16 6
2022 15 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
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e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
. P palyakezd6 allaskeresck
allaskeresék szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 33 1
2018 15 1
2019 28 2
2020 36 1
2021 34 0
2022 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Digitélis ismeretek megszerzése manapsag mar nem olyan nehéz, fleg a fiatalkortiak kdrében. De
legtobbeket a helyi altalanos iskoldban tanitanak. De a helyi onkormanyzatnal 1évd kozségi
konyvtarban is szerezhetnek digitalis ismereteket a helyi lakosok.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

1991. évi IV. tv. A foglalkoztatas elosegitésérol és az allaskeresok ellatasarol 2. §-a kimondja,
hogy a foglalkoztatas elGsegitése és az allaskeresOk tamogatasa soran az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Nem zarja ki azt sem, hogy a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben levdket tobbletjogosultsagok illessék meg.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjén a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli _ellatasok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi timogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egves szocidlis raszorultsagtdl fiiggé pénzbeli ellatisok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formdjaban is nyUjthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatis, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.
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A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv. szerint:

Munkaerdpiaci szolgdltatasok és foglalkoztatast elosegito tamogatdasok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv ¢€s az allami felndttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkéhoz, valamint megfeleld munkaeréhoz jutast, tovabba a munkahely
megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerdpiaci szolgaltatasok formai a kovetkezok:

a) munkaerodpiaci és foglalkozasi informacio nytjtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

(3) Az éllami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaerd piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az aldbbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatést nyujt, vagy

b) a 41. § (3)(4) bekezdése szerinti unios forrasok bevonasaval megvaldsuld programok esetében
a2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.
Képzések elosegitése

14. § (1) Tamogathat6 az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskereso,

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségili személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a
tanuloi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsadgot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,
d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belill megszinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban 4all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a
képzés idbdtartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folyositdsa esetén masfél éves — koranak betoltését
kovetden kezdddik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban részesiilo személy keresd
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatdasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjdban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak
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megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az déllami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabdly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkezd — munkaadoval, a munkaad6 erre iranyuld kérelme esetén
megallapodast kot arra vonatkozoan, hogy

a) az allami foglalkoztatdsi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyu;t
allaskeresOk szdmara a munkaerdigényben meghatarozott munkakdr betoltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nyujtdé képzésben, vagy munkakor betdltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanito
¢s gépjarmiivezetodi képesitési igazolvany megszerzeését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresdvel vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt 1étesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatdasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatdrozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb o6tven
szazalékdnak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld 0sszegli tAmogatas nyujthatd, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyositdsanak idétartama alatt vallalja, és

b)a tamogatas iranti kérelem benyujtasait megel6zé tizenkét honapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilé okbdl felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi iddtartamra, a legaldbb
huszonnégy honapja allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nyujthato.

(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrdl szol6 torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tdimogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzetli személy tovabb foglalkoztatasat legalabb a tdmogatas folyodsitasi
iddtartama 50 szazalékanak megfeleld id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas esetén a tamogatas és a tovabb foglalkoztatas
egylittes 1idotartama legfeljebb egy ¢év, a legalabb huszonnégy honapja allaskeresdként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeresé részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési

ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités
jar.

Allaskeresési jaradék

| 25.§

(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskereso,

28



b) az allaskeresdvé valasat megel6z60 harom éven beliil legaldbb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6ndllo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld,
ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhato kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetdleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelezo legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kételezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely ¢és a lakohely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli
gyermeket egyedil neveld férfi allaskereso esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeres6 foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességti allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e)
pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskeresd altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 iddtartaméaba nem szamithato be
a fizetés nélkiili szabadsdg harminc napot meghaladd iddtartama, kivéve, ha annak
igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozasa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermekek otthoni apolasa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzétartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.

(5) Az éallaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, révid idétartama
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak iddétartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiild munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

| 26. §

(1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megeléz6, vagy — ha az
allaskeresdként valo nyilvantartasba vételre késdbbi iddpontban keriil sor — az allaskeresének az
allaskeresdvé valasat megeldz0 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
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valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatdrozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitasa soran
ezen id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdénapoknak a szdmaval,
amelyekben az allaskeresdnek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresd adott
hénapban nem az egész honapra vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos Osszeg kiszamitdsa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az Aallaskeres6 az allaskeresOvé valasat megel6z0 négy naptari negyedévben tobb
munkaadéval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoéi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Gsszegét
valamennyi munkaadoéndl, illetdleg vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megeldz6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitdsanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltaldn nincs az allaskeresdnek jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kdtelezo legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaré allaskeresési jaradék szamitdsanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld dsszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasarol szolod rendeletek
hatélya ala tartoz6 személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallaméaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként
kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas dsszege a kérelem benyUjtasanak
1d6pontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nvugdij elotti allaskeresési segély

30.§

(1) Az éallaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: alladskeresési
segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjdban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak idOpontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi iddtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam kimeritését
megelézéen az allaskeresési jaradék folyositasat az dallami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,
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c) az allaskeresési jaradék folyodsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és,
e) korhatar el6tti ellatadsban, szolgalati jarandosagban, balett miivészeti életjaradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

(2) Az éllaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak idOpontjaban hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér 0sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdésében meghatarozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megéllapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segély 0sszege az eldzOekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az éllaskeresési segély az allaskeresd oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idétartamra folyosithat.

Koltségtérités

132§

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az éallami foglalkoztatdsi szerv 4ltal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2017 33 4,27% 12 36,36%
2018 15 1,98% 10 66,67%
2019 28 3,77% 18 64,29%
2020 36 4,90% 18 50,00%
2021 34 4,70% 19 55,88%
2022 28 3,74% 14 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az éllaskeresési segélyben részesiilok szama 2021-es év tekintetében mutat magasabb szamaranyt.
Elétte és utdna csokkent. A csOkkenések oka valdszinlisithetden az, hogy betoltottek a
nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosulttd valtak a nyugellatasra vagy sikeriilt tartésan

elhelyezkedniiik.

Az Flt 30 §-a rendelkezik arré6l, hogy 2011. januar 01-ét kovetden miként valtozik az allaskeresési
segélyre valo jogosultsag. Ez a valtozas tapasztalhato a 2017-2020-es adatok esetében.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis
tamogatasban
részesiilé

Foglalkoztatast

helyettesit6 tamogatasban
részesitettek atlagos havi

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

; nyilvantartott s73ma szama
Ev allaskeresék szama (TS 054) (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 8 24,24% 6 17,06% 20 60,61%
2018 1 6,67% 2 16,13% 11 73,33%
2019 2 7,14% 2 5,75% 20 71,43%
2020 3 8,33% 3 7,86% 21 58,33%
2021 3 8,82% 2 7,00% 22 64,71%
2022 2 7,14% 3 11,57% 16 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az ellatasban részesiild nyilvantartottak szama a mai napig magas értéket mutat. Igaz, hogy 2018
utan kezdett csokkenni ez az érték, de nem teljesen.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 4
2018 4
2019 4
2020 3
2021 3
2022 2

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Fa

Fa

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama csokkent ez annak tudhaté be, hogy 2015.
februar 28-t6l az ellatas megsztint vagy kiilon valt EGYT-re és FHT-ra. 2012-t6l évrol- évre
csOkkend tendencidt mutat. Ennek oka a kozfoglalkoztatas és a kozmunkaprogram beindulésa.

A 2017. évi jelentds 1étszdm oka a jogszabalyi valtozasbol is adddhat, a torvény valtozasaval az
addig rendszeres szocialis segélyben részesiilok visszakeriiltek a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilok kozé. Kivéve azok, akik 5 éven beliil betoltottek a redjuk iranyado
nyugdijkorhatart. Ok maradtak rendszeres szocialis segélyezettek, akiknek a csaladsegito
szolgalattal kellett a kapcsolatot tovabbra is tartaniuk.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., A koziizemi A koziizemi
2 Epitett p PI Bl z
Epitett , 1-2 szobas szennyvizgyjto- ivovizvezeték-
(s . . lakasok . (14 (1.4
Lakasallomany lakasok 3 lakasok halézatba halézatba
, szama 1000 ) a
(db) szama laksra aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TS 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 401 0 0,00 30,92 95,01 97,76
2018 401 0,00 30,92 95,01 98,00
2019 400 0,00 31,00 95,25 98,00
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2020 402 2 4,98 30,85 95,02 97,51
2021 402 0 0,00 30,85 95,27 97,76
2022 403 1 2,48 26,30 95,04 97,52

Forras: TelR, KSH Tstar, d6nkormanyzati

adatok

0,00 40,00 100,00

Lakasallomany és minGsége

M A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba W 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Telepiilésiinkon 400 lakds talalhatd, amelyben biztositottak a lakhatasi feltételek. Onkormanyzat
nem rendelkezik lakéstulajdonnal, bérlakassal valamint szocialis lakassal.

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

. Ebbé| Ebbé| Egyeb
Ebbdl elégtelen clégtelen elételen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas 3 . . Szocialis & . hasznalt
et 3 , lakhatasi . , lakhatasi
(db) koériilményeket | allomany kériilménveket lakasallomany kériilménveket nem
: (TS 073) biztosito (db) . ,y, (db) . ,y, lakascélu
Ev X X biztosito biztosité .
lakasok szama p . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2017 401 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 401 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 400 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 402 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 402 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 403 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepiilésiinkdn 400 lakas talalhatd, amelyben biztositottak a lakhatasi feltételek. Onkormanyzat
nem rendelkezik lakéastulajdonnal, bérlakéssal valamint szocialis lakassal.

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek szama

Egyéb 6nkormanyzati

(pénzbeli és természetbeni) , tam,ogatasba’n
; (TS 136) részesitettek szama
Ev (TS 137)
F6 F6

2017 n.a. 9
2018 n.a. 5
2019 n.a. 48
2020 n.a. 61
2021 n.a. 62
2022 n.a. 54

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

70

60
Egyéb onkormanyzati

50 tamogatashan
részesitettek szama

40 (TS 137)

30 Telepiilési tdmogatasban
részesitettek szama

20 (pénzbeli és
természetbeni)

10 (TS 136)

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakasfenntartasi tamogatasok 2017-ben alacsony szamot mutat, viszont 2019-2021-ben
megemelkedett a lakdsfenntartasi tdmogatasok szdma. Ez annak is tudhatd, hogy egyes csaladok
nem rendelkeznek annyi Onerével és nem tudjak fenntartani a lakasukat. Viszont ismét
megfigyelhetjiik, hogy 2022-td] ismételten elkezdett csokkenni a timogatasok szdma. Masrészt a
torvény valtozasaval egy idoben (gazara tdmogatds megsziinése) sokkal szélesebb kor valt
jogosultta juttatasok igénybevételére.

f) eladosodottsag

Nagyesztergar kozségben sajnos vannak olyan ingatlanok, melyre végrehajtast inditvanyozott
valamelyik cég, bank. Az dnkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehetdve, hogy ilyen jelentds
Osszegll tartozasok rendezésébe anyagi segitséget nyljtson, vagy az ingatlan esetleg meg tudja
vasarolni, csak szakmai segitséget tud adni a csaladsegitd szolgdlat munkatérsai révén.

A Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. programjaban valo részvétellel is csokkenhet az eladosodottsag. Az
onkormanyzat feladata a szocidlis rdszorultsagra vald jogosultsag igazolasa. Nagyesztergar
kozségben 3 csalad élt a lehetdséggel.

A Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. a sulyosan eladosodott szocialisan raszorult hiteladostol, illetve
zalogkotelezettdl megvasarolja a jelzdloggal terhelt a jogszabalyi feltételeknek megfeleld
ingatlant. Ezzel egyidoben a Nemzeti Eszkozkezeld lakoingatlant a hiteladosnak vagy a
zalogkotelezettnek hatarozatlan idére bérbe adja. A koradbbi tulajdonosnak a foldhivatali
tulajdonjog bejegyzési kérelem iktatasatol szamitott 60 honapon /5 év/ beliil lehetdsége van az
ingatlan visszavasarlasara.

A jogosultsagi feltételek:

A hitelt ny0jté pénziigyi intézménynél nyilvantartott adatok szerint a jelzaloghitel szerzodés és az
ingatlanra vonatkozd adatok alapjan meg kell felelni a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek.

Szocidlis raszorultsagi feltételek:

e csaladi potlékra valo jogosultsag;

e rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban, vagy
lakasfenntartasi timogatasban, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.
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Lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa.

A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonhdlozattal ellatott, burkolt (portalanitott)
utakkal rendelkezik.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés is kedvezd emiatt a munkaba jaras nem okoz
problémat.

A koziizemi viz- és csatorna ellatdst a Bakonykarszt Viz- és Csatornamii Zrt-n keresztiil
biztositjak a telepiilés lakossaga szamar.

Az 4ramszolgéltatast és a gazszolgaltatast az EON. Energiaszolgaltatd Zrt. biztositja,
telefonhalozattal ellatott a lakossag.

A mobilhalozatok elérhetdk, a televizids csatorndk biztositasat a KabelszatNet-2002 Kft. latja el.
Internet hozzaférése is biztositott.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Nagyesztergar kozséghez nem tartoznak telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik: a héziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol, a
fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol, a védonoi ellatasrol, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarodl, biztositja a rovarok €s ragesalok irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat, egylittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjak.

38



A Sztv. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas
korébe tartozo szakositott ellatasok: az 4polast, gondozadst nyujtd intézmény, a rehabilitacids
intézmény, a lakodotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtdé ellatdsok igénylése ¢€s
biztositasa, a betegségmegel6z0 programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitod-
megelozo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiillondsen az
azonos egészségiigyi intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir@vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

= 2 Kozgyogy- L
Felnéttek és el S A hazi , | ematasi | Avolasi dij
gyermekek részére reszere gyermekor- | Gyogyszertd- | igazolvannyal | alanyi jogon:
szervezett szervezett vosok altal rak és rendelkezék | tamogatasban
haziorvosi haziorvosi ellatott fiokgyogyszer | szama (alanyi | részesitettek
Ev szolealatok szama szolgaltatdsok | szolgalatok | tdrak szama | ésnormativ évi atlagos
g(TS A szama szama (TS 110) a_lapon szdma
(TS 106) (TS 108) kiadott) (TS 135)
(TS 133)
db db db db Fé Fé
2017 0 0 0 0 18 7,00
2018 0 0 0 0 0 s o1
2019 0 0 0 0 23 2,00
2020 0 0 0 0 23 2,00
2021 0 0 0 0 21 2,00
2022 0 0 0 0 24 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A felndtt haziorvos a telepiilésen heti kettd alkalommal tart rendelést.
A gyermekorvos idépont egyeztetéssel tart rendelést.
A védond és a fogorvos az 3 km tavolsagban levd Zircen érhetd el.

Szakorvosi ellatds ambuldnsan a térségi szinten miikodo jarod beteg ellatason, korhdz Zircen és
Veszprémben, ahol teljes korti ellatas van.

Eldfordul olyan eset is, hogy a csaladok mas varosokban keresnek maguknak orvost.
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A felnétt és gyermekorvosi ellatas igénybevétele is valtozo. A jo kozlekedés miatt nem okoz
problémat, ha az ellatas igénybevétele végett a kdzeli varosba kell utazni.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiidésziiré vizsgalat, iddszakonként csoportosan szervezett
mammografiai vizsgalat van Veszprémben.

A koragyermekkori kotelezd sziiréseket a védond helyben végzi, probléma esetén a hazi
orvoshoz irdnyitja az érintetteket.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nagyesztergaron nincs fizikoterapids foglalkozas, a gyogytornasz éltal tartott program, valamint
mozgdas terapeuta altal kinalt foglalkozds. Azoknak, akinek erre van sziiksége Zirc Varosi
Erzsébet Korhaz rehabilitacids osztalyan, kaphatjdk meg a sziikséges ellatast.

A fogyatékkal él0k szdmara nehéz a beutazas, ezért rendszerint korhézi ellatast vesznek igénybe.

A telepiilésen a gyermekek korai fejlesztése nem megoldott, Zircre és Veszprémbe kellene utazni
a gyerekekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a dudari onkormanyzat melegkonyhajarol torténik.
Az itt fozott ételt, fogyasztjak a nagyesztergari 6vodasok, iskolasok és az idds lakossag is, akik
szocialis étkeztetés keretében kapnak ellatast.

Az ¢élelmezésvezetd szigorian betartja az egészséges taplalkozds szempontjabol fontos
szabalyokat, igy sok z0ldség van jelen az Osszedllitott meniikben, nyersen €s parolva egyarant,
illetve savanyusag formdjdban is.

Rendszeresen kapnak gyiimolesot, erre joval nagyobb 0Osszegeket fordit a vezetd, mint az
édességekre.

Fontos a tejtermékek nagymérvii jelenléte a napi taplalkozéasban, a kisgyermekek esetében a
megfeleld kalciumbevitel a ndvekedésiik miatt sziikséges, az id0s emberek esetében a
csontritkulas megeldzése érdekében nélkiilozhetetlen.

Odafigyelnek a somennyiség minimalis bevitelére, ez azonban nehéz feladat, ugyanis a magyar
szokasok szerint az emberek hozzd vannak szokva a jelentds mennyiségli s6 hasznalatdhoz.
Probaljak keriilni a cukor nagymértékii hasznalatat.

A husokbdl a sovanyakat részesitik elényben, illetve a baromfi és a hal keriil még az étlapra.
Keriilik a bd olajban kisiilt dolgokat /rantottak, fank stb./

A gabonafélék esetében az olyanokat valasztjak, amelyek teljes kidrlésii lisztet is tartalmaznak,
illetve keresik az olyan termékeket, ami magvakat tartalmaz.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
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Sportolasi lehetdségként a futball, konditerem hasznalata biztositott.

Az altalanos iskola tornatermében az érdeklddok heti 1 alkalommal néi aerobik tornan
vehettek részt.

Evente egy alkalommal megemlékezé emléktornat tartanak a focistik elhunyt fiatal
sporttarsaik tiszteletére.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Ko6z0s fenntartasban, tarsuldsi formaban mukodtetik a kornyezo telepiilések vonatkozasaban
a Zirc Kistérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont a hazi segitségnyujtast, csaladsegitést.

A szocialis étkezést a telepiilési dnkormanyzat biztositja a dudari melegkonyhdrol torténd
szallitassal.

Az igénylok napi szinten hozzajuthatnak a csaladsegitd szolgéltatasaihoz a zirci kozpontban.
Amennyiben azonban igény meriil fel ra, akkor soron kiviil is kimennek a csaladgondozok a
telepiilésre.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

J) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Korabbi években, tankonyvtamogatasban részesiiltek az altalanos iskolds, kozép és
fels6foku tanulmanyokat folytato didkok.

Az atmeneti segélyezés keretében segitik a jovedelmi viszonyai fliggvényében a
tanévkezdés elott azt a sziilot, aki kérelemmel fordul a testiilethez. Az dnkorményzat
szocialis tlizifat tud biztositani, valamint a Vordskereszt tud tdmogatast adni.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Telepiilésiink nem rendelkezik népkonyhéval, a mellettiink 1évé telepiilésrdl, Dudarrél a Dudari
Melegkonyhardl biztositjuk az altalanos iskolankba és a helyi 6vodaba jaro gyerekek, illetve a
szocialis étkeztetést az idéseknek is errdl a konyharol biztositjuk.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

A
teltipule5| Kézmiive
Sport konyv 16dési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési | csarnok, tarak I
2 7 2 By 2 7 . 2 g ae intezme-
intézmények szama (intézmény székhelye szerint) | sportpalya | kikélcson-
. " nyek
(TS 102) léte z0tt s73ma
TS 103 egységei-
( )| egysegel | 1oy s)
nek szama
(TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 94 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagyesztergar telepiilésen a kozosségi €let terén
szamos tennivald akadna. J6 lenne, ha a lakossag
magasabb  létszammal  venne  részt a
rendezvényeken és  0Osszejoveteleken.  Erre
probalunk az elkdvetkezendd idében nagyobb
hangsulyt fektetni.

Az Onkorméanyzat szervezésében augusztus
hénapban  keril sor a csalddi  nap
megszervezésére, az idosek koszontésére pedig
november honapban.

A nemzetiségi onkormanyzat civil szervezetekkel
majusfat allit, majd honap végén kitancolja.
Juniusban nemzetiségi napot tart.
Mar hagyomannya valt tobb éven keresztiil a
horgészverseny, Marton napi felvonulds ¢és
Adventi ablaknyitogaté miisoruk.

A nemzeti linnepek megtartasat, a farsangi bal
szervezeését, mikulds ilinnepélyt a telepiilés
intézményei szervezik.

2012. évtdl a katolikus egyhdz is szervesen
bekapcsolodik a rendezvények szervezésébe. Pl.:
szalonnasiités, adventi hangverseny,
betlehemezés, farsangi bal, anyak napi kdszontés.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nagyesztergar kozségben nem élnek roma csaladok, ezért az etnikai konfliktusok és
kezelésiik a telepiilésen nem jelentenek problémat.
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d)

C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A falun beliil a csaladok Osszefognak, segitik egymdst akar kinétt ruhakkal, vagy

esetlegesen olyan termékekkel, amelyeket sziikségletiikon feliil termelnek.
Onkéntes munkara is akad jelentkezd, pl. szemétgyiijtés, takaritas, temetdgondozas.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

2001-ben alairtdk a partnerkapcsolati szerzédést a Bad-Kreuznach-i Partnerkapcsolatok
Szovetségével /Rajna-vidék/ Fiirfeldben, mely 1000 km tavolsagra taldlhatdo Nagyesztergartol,
majd 2022-ben Nagyesztergaron megerdsitették a partnerkapcsolati szerzodésiiket.

Helyben talalhaté Német Nemzetiségi Onkormanyzat, akik 6érzik és tovabb viszik a német (svab)
hagyomanyokat. Német estek, nemzetiségi napok és kiillonbozé programokkal tartjak fent a

kulturalis soksziniiséget.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Nehezen és csak a programjaink, amiket szerveziink, azokkal tudjuk néha Osszetartani a
kozosséget. Sajnos Nagyesztergaron a k6zosség nem egy teljesen Osszetartd kozosség, de
egy Uj egyesiilet 1étrehozasaval probaljak 6sztondzni.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs a telepiilésen.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Tekintettel arra, hogy kimondottan | Intézkedési  terviinkbe  foglaljuk,  hogy
mélyszegénységben ¢l0 nincs a telepiiléslinkon, | fokozottan figyelemmel kisérjilk a lakossag
a célcsoportra vonatkozoan konkrét problémak | helyzetét, és amennyiben e teriileten probléma
nem relevansak. meriilne fel, azt Onkormanyzati szinten is
kezeljiik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabéalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkodlcsi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
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veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikddési és kdlesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozé
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodéstik feltételeirdl szolod 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltatd ¢és megel6z0 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az éaltala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny1;jto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az 4&tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdbgondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtisa és megtétele, azok ellenorzése, valamint biztositisa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek

b) a févarosi f6jegyzo,
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c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast ny0jtd szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviselo,

f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértoi bizottsag.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
£§ megfelelo’
korcsoportu
. ‘ nék és férfiak
orcsopor ardnya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 600 | 565 1165 51,50% | 48,50%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 34 2,92%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 86 68 154 7,38% | 5,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 22 22 44 1,89% | 1,89%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosagi
intézkedés. A kialakult  vesz€lyeztetettség  megsziintetése  érdekében a
gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithato, az illetékes hatdésag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzétartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység.
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben

meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

b)
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama
Ev (TS 116) (TS 115)

F6 F6

2017 9

2018

2019 6 7

2020 6 7

2021 5 6

2022 9 9

Forras: TelR, KSH Tstar

[y
=]

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

9

8 |
7 |
6 |
5 |
a4 |
3 |
2 —
1 |
0 . ‘ . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

€) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos

, szama
Ev (TS 111)
F6
2017 44
2018 34
2019 27
2020 27
2021 10
2022 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2017

2018 2019 2020 2021

B

2022

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
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Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2017 10 2 12
2018 7 2 9
2019 6 2 8
2020 6 1 7
2021 5 2 7
2022 4 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasbhan részesiil6k szama
14

12

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 0sszesen
(TS 065) (TS 066)

e) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és e
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50 szazalékos

Ingyenes mértéki Ingyenes p . -
Ingyenes , . , .. Ovodaztatasi
. , étkezésben kedvezményes tankényv- . .
étkezésben . Y A ) - tamogatasban e ,
. ,, résztvevok étkezésre ellatasban p ol Nyari étkeztetésl
, résztvevok .. . . vl részesiil6k
Ev . , szama iskola jogosultak részesiilok .
szama 6voda , h . szama
1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6
2017 26 25 21 n.a. n.a.
2018 26 17 23 n.a. n.a.
2019 31 13 25 n.a. n.a.
2020 42 20 20 n.a. n.a.
2021 35 18 15 n.a. n.a.
2022 38 4 13 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilok szama
2022 B Nyari étkeztetésben részesilk szama
2021 )
B Ovodaztatasi tdmogatasban részesul6k

2020 szama

2019 Ingyenes tankényv-ellatasban

2018 részesiilék szama

2017 50 szazalékos mértéki kedvezményes

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

0 10

f) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

20

30

40

étkezésre jogosultak szama 1-13.
50 évfolyam

g) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoOi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnéttek és gyermekek

Csak felnéttek részére

A hazi

Feln4tt hazi

részére szervezett .. . gyermekorvosok Gyermekorvos .
. . ; szervezett haziorvosi . p , X orvos altal
haziorvosi szolgalatok e , altal ellatott altal ellatott P
, , szolgaltatasok szama ) A , ellatott
Ev szama (TS 106) szolgalatok szdama | gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 0 n.a. n.a
2021 0 0 0 n.a. n.a
2022 0 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

g) gyermekjoléti

alapellatasok,

Biztos

Kezdet

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

h) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Gyerekhdz,

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£y boélcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 7 6
2021 8 6
2022 8 8

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

Tanoda,
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L T e S L = A B+ « RN o]

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

2019

= Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2021

2020

2022

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
, férchelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama szama szama szama szama szama szdma szama
(TS 126) (TS122) | (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 2 0 0
2021 0 0 0 0 7 5 0 0
2022 0 0 0 0 8 5 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

i) gyermekvédelem;

)
k)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

I) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

programok;

szolgaltatasok nyujtasakor;

keretein beliil.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
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44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatdo fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
ermekek szima hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
;(;y sevpedagégiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
, . gyp & g (gyégypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
Ev neveléssel egyiitt)
(TS 087) egyltt) gyermekeken beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2017 28 7,14
2018 24 12,50
2019 32 2 6,25
2020 28 1 3,57
2021 31 1 3,23
2022 31 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020

2018

2017

- __________________________________________________
- __________________________________________________
201 |
- __________________________________________________
- __________________________________________________

7z

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
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Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altaldnos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk aranya az
altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyégypedagé(g_li;i (;)gk:)atéssal egylitt) tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2017 ha. 13 13,40
2018 na. 19 20,88
2019 n.a. 0 0,00
2020 h.a. 2 241
2021 h.a. 0 0,00
2022 h.a. 2 2,78

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos

0,10 0,20

0,30

iskolai tanuldkon beliil

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
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Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos halmozottan halmozottan
A hatra hatra hel 1]
ctrénvos és | halmes helyzetd | szakkbnépiskolal Hitrényos és
PRI halfno'zottan szakk&zyé iskolai tanu’I)c’)k LT EHCE LTS
halmozottan | hatranyos ) ’I’,k e halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti | anuwio €s hatranyas hatranyos helyzetii
~ p és hatranyos helyzet(i L. 2
helyzeti tanulok i’ . ., helyzetii tanulék
, . ... ; helyzeti szakiskolai és szakgimnaziumi arénva a
Ev gimnaziumi aranyaa | gakiskolai és készségfejleszté tanﬁlék széma | szak imr\:a’ziumi
tanulék szama g|mna%|uml készségfejleszté | iskolai tanulék (TS 100) tanuglékon beliil
(TS 096) tanuldkon | jskolaitanulék | aranya atanulék (TS 101)
beliil szama a nappali szamahoz
(TS 097) oktatasban viszonyitva
(TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek
és nagykoruva valt gyermekek szama

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama
: TS 114
Ev R (TS 113)
6 6
2017 3 8
2018 11 2
2019 13 2
2020 14 0
2021 5 0
2022 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

16
14
12

o N sy

2017 2018 2019 2020 2021

lIll Il

2022

B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama

(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

swermekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2

Ovodai féréhelyek szama (f6) 46

Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai

B N 2

neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 16
20

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 3 1
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 3 n.a.
Gyodgypedagogusok létszama 0 n.a.
Dajka/gondozond 2 n.a.
Kisegit6 személyzet 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydijtés
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Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

Gyogypedagogusok létszama

Ovodapedagdgusok szama

létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozénd

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok szama

Hianyzo létszam

o
=
=
o]
o]
w
w

W Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai ?e‘II::aatl O\Lc;?ftba
gyermekcsop | férShelyek cll4tasi ermekek Ovodai
. . | ortok szama - szama . &Y . gyogypedagogiai
3-6 éves koru STet | (ke helyek szama szama R
gyermekek e e (gyogypedag | (gyégypeda- el
Ev szama R , ogiai gogiai .
neveléssel neveléssel neveléssel neveléssel szama
egyiitt egyiitt) .. .. (TS 086)
egyitt) egyitt)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087)
fé db db db fé db
2017 n.a. 46 1 28 0
2018 n.a. 46 1 24 0
2019 n.a. 2 46 1 32 0
2020 n.a. 2 46 1 28 0
2021 n.a. 2 46 1 31 0
2022 n.a. 2 46 1 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

5

Ovodai féréhelyek

10 15 20

25 30

35 40 45

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

18

16

14

12

10

2017

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2018

2019 2020

50

2021

2022

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagodgiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

helyek
Az altalanos p HapellElbhes
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai P g
iskolai osztalyok | . . ! et s . .. Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i e oare1s
szama a , ) , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagogiai o6gypedagagiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali B3
oktatasban (a EYosYP B} 898 SURE . e . PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban A
nappali .. .. X P oktatasban
oktatésban) egyltt) egyiitt) (gyogypedagodgiai (TS 084)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
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2017 1 13,86 22,68
2018 1 15,17 30,77
2019 0 6 1 13,67 37,80
2020 0 6 1 13,83 42,17
2021 0 6 1 13,33 43,75
2022 0 7 1 10,29 38,89
Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

S B N W s O N

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019

B Gyogypedagogiai osztdlyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

2019/2020

m Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

LLLLLL

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)
F6
2017 14
2018 9
2019 16
2020 16
2021 18
2022 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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20
18
16
1
1

=
(e I LS I Y

e T E I A « A ]

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

2017 2018

2019 2020 2021

2022

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

f)  elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

mutatkozo eltérések;

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoruiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 11
2018 n.a. n.a. n.a. 14
2019 n.a. n.a. n.a. 15
2020 n.a. n.a. n.a. 12
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

59



Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

16

14

12

10

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Hatranyos helyzetli gyermekek felsdoktatasban
torténd tovabbtanulasanak nehézsége anyagi
fedezete hidnyaban.

A hatranyos helyzetli gyermekek
felsdoktatasban valo tovabbtanulasanak
segitése, a BURSA HUNGARICA fels6oktatasi
Onkormdnyzati 6sztondij rendszerben.

Ifjisagi klub hianya.

Palyazati forrasbol ifjusagi Klub létrehozasa,
eszkdzkészletének biztositdsa.

Gyermekek sportolési lehetéségének hianya.

Focicsapatok utanpotlasanak nevelése.

Karacsony és htisvét megiinneplésének, fiatalok

kozosségi  életre  nevelésének,  egyhazi
foglalkozasok, kiranduldsok szervezésének
hianya.

Egyhazi foglalkozasok,
kirandulasok, koncertek szervezése.

Egyre tobb gyermek valik aldozatta.

Blinmegeldzési programok szervezése,
figyelemfelhivas a drog karos hatasaira.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A noket ¢és férfiakat egyenld jogok illetik meg minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében. Egyenlé banasmad illeti meg ket munkavéllalas, szocialis, kulturalis
jog tekintetében, munkavallalés, szakképzés elomeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek
terén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilni kell az egyenld
banasmodnak. A ndék tekintetében figyelemmel kell lenni: nem, csaladi allapot, anyasag és
terhesség tekintetében.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a két nem kozott a munkavégzés keretei
szerint. A nok kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként /egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai/.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének
a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségeét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo

személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,32 4,46 3,89%
2018 2,46 1,01 1,74%
2019 3,36 3,32 3,34%
2020 4,38 4,39 4,39%
2021 4,05 44 4,23%
2022 3,59 3,37 3,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020

B NGk aranya
(TS 034)

B Férfiak aranya
(TS 033)

2021 2022

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya allaskeresékon beliil
(TS 057) (TS 058)
% %
2017 48,48 50
2018 53,33 12,5
2019 35,71 50
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2020 52,78 57,89
2021 64,71 40,91
2022 67,86 47,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

N

60,00 70,00 80,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

P

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama

7 7

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

, (TS 052) (TS 053)

Ev

fo F6
2017 33 1
2018 15 1
2019 28 2
2020 36 1
2021 34 0
2022 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

20
20
200 ———————————————————————
2019 ——————————————
2018 ——
201 ——————————————————
0 5 10 15 20 25 30 35 40
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

c) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nagyesztergar telepililésen a munkavallalasi korti férfiak szdma magasabb, mint a ndké.
Munkanélkiiliség esetében forditott az arany. Ez abbol adodik, hogy a nék nehezebben tudnak
elhelyezkedni.

Ezen kiviil a nék munkanélkiiliségi adatait befolyasolja az is, hogy harom gyerek mellett
jogosulttd valhat a GYET-re, melyet jobb megoldas hijan kihasznalnak az emberek, illetve a tartds
beteg gyermekek mellett is 10 éves korig gyesen lehet a sziild.

A munkanélkiilieck szamanak csokkenésének még oka, a kozcélu foglalkoztatds szamanak
emelkedése.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése

A csaladi, maganéletbeli feladatok altalaban egyoldalian a ndket terhelik, mivel nagyrészt 6k
latjak el a gyermekeket és idoseket.

Lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkozbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés, igy e ponton
beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfeleléen —

kiilondsen bolcsddében, hetes bdolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.
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Bolcsode

A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhat6 a bolesdédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsdnak mindsiil a bolcsddei €s dvodai ellatdsban nem részesiilo,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilo gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatasi célu ellatdsa. A csaladi napkézi a csaladban nevelkedé gyermekek
szamara nyujt ¢életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujto
sajat otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziil6 vagy mas térvényes
képviseld otthondban gondoz6 biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) €s a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatdsat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, -
a szild és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskoru
gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi €s targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez0 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.
§)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét61 az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai ¢s tanoran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mads
foglalkozasokat a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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Felmertiil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrél a munkédba visszatérd sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallald sziiléi feladatait, biztositanak-e szamukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket.

A telepiilésen helyben nincs bolcsdde, 6voda és iskola viszont van. Hatranyos helyzetet jelent az,
hogy az 5 km-re 1év6 masik telepiilésre kell utaztatni a bolcsddés gyermeket. A telepiilésen €16
nok részére biztositott gyermekeik napkozbeni ellatasa, feliigyelete, mint 6vodai, mint iskolai
szinten egyarant. Masrészrél a harom miiszakos rendben vald elhelyezkedés kisgyermek mellett
szinte lehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvii munkanélkiiliség rakényszeriti az embereket erre
a megoldasra is.

7 rre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I:"efﬁltétt védc’fnc’ii 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ] 2 stz
£y (TS 109) szama védéndénként
db f6 f6
2017 0 52 -
2018 0 59 -
2019 0 48 i
2020 0 53 -
2021 0 53 =
2022 0 51 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6dd, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

¢ fér6helyek szama szama
\';

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 7 6
2021 8 6
2022 8 8

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

9
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek
Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
; fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
= szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 2 0 0
2021 0 0 0 0 7 5 0 0
2022 0 0 0 0 8 5 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o

A teriileti védonotol kapott adatok alapjan 0-3 év kozotti gyermekek szdma évenként eltérd. Ez
abbol adodik, hogy a védond altal ellatott korzet nemcsak Nagyesztergar telepiilésre terjed ki.
2012 évben torténd nagyobb mértékli csokkenésnél viszont az is szerepet jatszott, hogy csdkkent
az életszinvonal és ezzel parhuzamosan egyre kevésbe mernek felvallalni a csalddok még egy
gyermeket.

Szintén orszagos jelenség, hogy egyre késdbb sziilnek a ndk, melynek oka egyrészt az iskolai
végzettségek megszerzése, az egzisztencia megteremtése, masrészt a bizonytalan helyzetben nem
vagy csak nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletendd
gyermekiiknek.

Az altaldnos iskoldban tobb alkalommal szerveznek csalddtervezéssel kapcsolatos felvilagositd
jelegli oktatast.
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A teriileti védond nagy figyelmet fordit a veszélyeztetettségben €16 gyermekek segitésére,
valamint mar a varandés kismamak is segitséget kapnak a sziiletéssel, gyermekgondozassal
kapcsolatos ismeretekrol.

A tertileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004 (V.21.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: R) 3 § a.
pontja a kovetkezd ad. alponttal egésziil ki:

A védono feladata:

a) novédelem, ezen beliil
ad) a népegészségligyi céli méhnyakszilirés végzése.

Ezen rendelet értelmében 2013. évtdl kezdddden bevezetésre keriil, hogy a védéndk feladata lesz a
méhnyakrak sziirése.

Ezzel kapcsolatban egy tovabbképzésen kell részt venniiik, illetve a fenntarté onkormanyzatok
egylttmiikodésével a sziikséges, berendezések, eszkdzok beszerzése is létfontossaguva valik.
Jelen pillanatban a telepiilés ezt dnerébdl nem tudja biztositani, igy amennyiben erre palyazati
kiiras révén lehetdség lesz, az onkormanyzat palyazatot, nytjt be.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6é legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A ndk
elleni erdszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szdma
alulmarad a tényleges esetek szdmatol. A renddrséggel torténd konzultacio alapjan megallapithato,
hogy telepiilésiinkdn nem jellemzd a ndket érd, valamint a csaladon beliili erdszak.
Nagyesztergaron az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk réla, hogy akar a csaladsegitd
szolgalat, a renddrség, orvos, védond, egyéb intézmények tudomdsara jutott volna olyan eset,
melyben nét, néket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nagyesztergar nem rendelkezik anyaotthonnal, a t6liink 25 km-re levd Veszprémben atmeneti
otthon miikddik, de azt csak a helyi lakosok vehetik igénybe. Telepiilésiinkt6l kb. 50-60 km-re
talalhato egy a Voroskereszt altal mikodtetett anyaotthon, mely fogadja a térségiinkben talalhato
telepiilésekrdl is a raszoruld édesanyakat csalddjukkal vagy akér varandos kismamakat is. A
csaladsegitd szolgalat egyiittmiikodésével torténik a kapcsolatfelvétel rovid 1don beliil, tudnak
helyet biztositani. Az elmult évek viszonylatdban nem meriilt fel egyetlen esetben sem az
anyaotthon igénybevételének lehetdsége.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak noi
mivoltuk miatt van sziikség a politikaban, a koziigyekrdl valo dontésekben, hanem ez szolgélja a
kozos érdeket.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen is ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a ndket, mint orszagos szinten.
Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, €letszinvonal csokkenése, kismamak bezartsag érzése, alul
képzettség.

Van egy olyan vékony réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol ¢€l, és egyre jobban
eltavolodik az egyre inkabb lecsusz6 kozéprétegtol.

A kistelepiiléseken ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony
réteget, €s a mélyszegénységben €16k szama fokozatosan nd, helyzetiik bebetonozddni latszik.
Ezen csak orszdgos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek
teremtésével.

Az Onkormanyzatok helyzetét egyre inkabb ellehetetlenitik, ma mar szinte csak palyazati
lehetdségek utjan tudnak és probalnak eldre 1épni. A régebben fejlesztésre fordithato dsszegeket is
felemészti a teleptilés mikodésének biztositasa.

Ettol fiiggetlentl a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal
nemzedéket, hogy a néknek ¢€s csalddjaiknak olyan lehetdséget biztositsanak a maguk lehetdségein
beliil, hogy merjenek gyermekeket sziilni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A krizishelyzetbe keriilt nék nem merik | Telefonos lelki segély szolgélatrol
felvallalni problémaikat a kornyezetik ¢és a | informécionyujtas.

mikodé szolgalatok elott.

M¢éhnyakrak szliréshez hely és megfeleld | Palyazati Uton beszerezni a  sziikséges
eszk0zok biztositdsa sziikséges. eszkozoket.

Nagyobb a munkanélkiiliség, mint a férfiak
korében.

Informécidk kozvetitése, foglalkoztatast segitd
programok szervezése.

Gyermekfeliigyelet tobbmiiszakos

munkarend miatt.

hidnya

Gyermekfeliigyelet megszervezése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilok vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi

rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:

1. az Oregségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:

DN R W N =

. az 0zvegyi nyugdij;

. az arvaellatas;

. a sziil61 nyugdij;

. a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint
. 0zvegyi jaradék.

Kiemelt figyelmet érdemelnek a 65 év felettiek csoportja.

A telepiilés kozosségétol kiilonos figyelmet igényelnek azok az idds emberek, akik egyediil élnek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

0-14 éves kort allandé Oregedési
Ev 65 év feletti allandé lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS010és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 172 180 95,56%
2018 174 168 103,57%
2019 174 160 108,75%
2020 190 154 123,38%
2021 181 152 119,08%
2022 183 157 116,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban,
ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban jaradékban és

- és egyéb jaranddsagban részesiilé egyéb Osszes
Ev g ? < " "
férfiak szama jaranddsagban | nyugdijas
(TS 063) részesiilé6 n6k
szama
(TS 064)

2017 128 158 286
2018 124 155 279
2019 127 158 285
2020 121 159 280
2021 116 154 270
2022 114 162 276

Forras: TelR, KSH Tstar
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265

260

Nyugdijasok szama

2017 2018 2019 2020 2021

2022

A téblazatbol és a diagrambol is lathatjuk, hogy évrdl évre egyre kevesebb lesz a nyugdijas.
Viszont nyugdij ellatasi jaradékban részesiilok szamanal a ndk sokkal magasabb szdmmal
rendelkeznek, hiszen a nék altalaban sokkal hamarabb mehetnek nyugdijba, hiszen ¢k a 40 évvel
rendelkeznek.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletk Eletk L, 0 iés | . . .t
et orczn et orcfn Oregségi e . Ozvgfg\’/’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo .. Oregségi sziilGi et e e
e Y, nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, -1 | nyugdijban | nyugdijban . . ,
3 , vz | s 1. | részesiilo , vtz , .1 | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . g részesiil6 | részesiild . el . .
. e o férfiak o \ részesiild | havi atlagos
férfiak nék R n6k szama férfiak oy 2 . 2
szama szama Szama (TS 070) szama RASSLINE) | SEIe|{)
(Ts067) | (Tsoes) | > 06%) (rso71) | (150720 | (1S134)
2017 6 0 79 123 1 16 0
2018 6 0 76 123 1 15 0
2019 6 0 83 124 1 14 0
2020 6 0 78 126 1 14 0
2021 8 0 76 122 0 12 0
2022 7 0 80 128 0 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Jellemzden a telepiilés lakossagénak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat
vallal/vagy munkat tud vallalni.

Ez évben pedig a torvénymodositas kovetkezményeként valasztania is kell az érintetteknek, hogy
vagy a nyugdijat, vagy a munkaviszonybodl szarmazé jovedelmet szeretnék - e megtartani.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét senki nem
kivanja kockéztatni.
A még aktiv, de nyugdijas emberek jellemzden inkabb csak az idénymunkakbol veszik ki résziiket
pl. Oszi betakaritas.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
o L Ve Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
.. 33 15 28 36 34 28
Osszesen
i F6 2 2 0 1 4 3
41-45 év (TS 042)
% 6,06% 13,33% 0,00% 2,78% 11,76% 10,71%
, F6 4 0 2 3 2 0
46-50 év (TS 043)
% 12,12% 0,00% 7,14% 8,33% 5,88% 0,00%
, F6 4 1 0 3 3 1
51-55 év (TS 044)
% 12,12% 6,67% 0,00% 8,33% 8,82% 3,57%
. FS 6 3 5 5 5 2
56-60 év (TS 045)
% 18,18% 20,00% 17,86% 13,89% 14,71% 7,14%
i . F6 4 5 10 10 13 15
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 12,12% 33,33% 35,71% 27,78% 38,24% 53,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
teleptiilésen;

A telepiilés fenntartdsaban, 1évé intézményekben ma mar jellemzé a nyugdijasok
tovabbfoglalkoztatasa.

A telepiilésen odafigyelnek az idéskoru lakossagra, egyrészt a hazi segitségnyujtas keretében,
masrészt a kisk0zosség Osszetartd ereje révén.

Az idénymunkdk idején jellemzd, hogy a még aktiv, de mar nyugdijas lakossag is elmegy alkalmi
munkara.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Azok, akik par évvel a nyugdijas kor elérése eldtt vannak, szintén szamos nehézséggel kiizdenek a
foglalkoztatas teriiletén. Egyrészt érinti 6ket is a novekvd munkanélkiiliség, masrészt orszagos
adatokkal egyezden, ezen a telepiilésen is nagyon nehéz munkat talalniuk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Az id6sek egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatoé rendszeren
beliil biztositott.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben
onallo életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol
vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi forméban kell gondozni.

A telepiilés a szocidlis alapszolgaltatasokat Zircen veszi igénybe tarsulds keretében.
A tapasztalat az, hogy nagyon nehéz, vagy szinte lehetetlen az idés lakossagot kimozditani
sajat otthonabol, és inkdbb azt az ellatasi format valasztjdk az idés emberek, mely sajat

kornyezetiikben, otthonukban latja el dket.
Akik aktivabbak, azoknak pedig a helyi nyugdijas klub biztosit kikapcsolodast, szorakozast.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama szama
(TS 063) (TS 064)

2017 128 158 286
2018 124 155 279
2019 127 158 285
2020 121 159 280
2021 116 154 270
2022 114 162 276

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

290

285

280

275

270

265 I

260 : : . . ; .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A téblazatbol és a diagrambdl is lathatjuk, hogy évrdl évre egyre kevesebb lesz a nyugdijas.
Viszont nyugdijellatasi jaradékban részesiilok szamanal a ndék sokkal magasabb szammal
rendelkeznek, hiszen a nék altalaban sokkal hamarabb mehetnek nyugdijba, hiszen ¢k a 40 évvel
rendelkeznek.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Telepiilésiinkon Konyvtar miikodik, ahol lehetdség nyilik az iddsek részére is konyvkolesonzésre,
internetezésre. Sajnos ennek az igénye résziikrél nagyon minimalis.
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c) idések informatikai jartassaga;

Az id6skoru lakossag egy része munkahelyi elvarasai miatt az informatika teriiletén jartassagot
szerzett. Azonban ezen a téren lenne bven tennivalonk.

Terveink kozott szerepel, hogy tanfolyamot szervezziink, ahol a szamitogép hasznélataval

megismerkedhetnek.

Vannak olyan nyugdijas kort idés emberek, akik mar annyira tudjak hasznalni a szamitogépet,
hogy tavol €16 csaladtagjaikkal ily modon tartjak a kapcsolatot.

Van, aki azonban elzarkoézik €s nem is kivanja megtanulni a szamitégép hasznalatat.

d)  a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Elmaganyosodas.

Nyugdijas klub létrehozasa, kozosségi
programokba val6 bevonas.

Informatikai jartassag hidnya.

Nyugdijasok szamara szervezett tanfolyamok.

Aldozatta valas kockazata.

Csalasok elleni és biinmegel6zésekre torténd
figyelemfelhivas.

Emlékhelyek, templom, plébania allaganak
megovasa, felgjitasa.

Folyamatos megemlékezés, karbantartas,
gondozas, restauralas, korszeriisités.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
- személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok o
Ev ) g . ,, Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
(TS 061) (TS 062)

2017 30 14 44
2018 31 12 43
2019 27 14 41
2020 26 15 41
2021 23 15 38
2022 19 15 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022

mFérfiak  m N6k

A tablazatbol megfigyelhetjiik, hogy a férfiak esetében sokkal magasabb a fogyatékossag aranya,
mint a nokeé.
Viszont azt is megfigyelhetjiik, hogy évrdl évre egyre kevesebb a fogyatékkal é16 emberek szama.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon nincs foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal €16k szaméra, nem megoldott
a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és
feltételek. Nincs a teleplilésen csak fogyatékkal ¢éloket vagy megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltato.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Telepiilésiinkh6z kozel esd legkdzelebbi munkalehetdséget Zircen a Segitékezek hazaban tudjak
biztositani.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk, de el6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt
akadalyozottsaga miatt nem foglalkozgatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld
allashelyen. A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Veszprém varmegyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Zirci Csoportjanak nagyesztergari
tagjai is vannak. Havonta egy alkalommal klubfoglalkozast tartanak. Rendszeresen kirandulasokat
szerveznek. A csoport vezetdje segitséget és tdjékoztatast nyUjt a résziikre eléfordulod
kedvezményekrdl, azok kihasznélasarol és egyéb lehetdségekrol.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az Onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziilik
feltehetéen tobben rokkantnyugdijasok, betegségiik kezelését a kozgyogyellatas keretében
tamogatjak. Az épolasi dij azon ellatdsok kozé tartozik, tovabbd a hazi segitségnyujtas, a
jelzérendszeres hazi segitség nyujtas amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek.
Roviden ismertetjiik azokat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabalyok biztositanak a
fogyatékkal €16 személyek szamara:

Fogyatékossagi tamogatas: a Fot. 22 §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitdé havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy — a stulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil-
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

Rokkantsagi jaradék: a rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. ¢életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértekli egészségkarosodast szenvedett €és nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL.29.) Korm. rendelet 6 §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tAmogatisra —
kozlekedési kedvezmény- a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: parkolési igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedd képességében
sulyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak, mozgésszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan
2001. julius 01-ét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

e Szocialis alapszolgaltatasok: ¢étkeztetés, héazi segits€g nyUjtds, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

o Szakositott ellatasi formak: dapolast, gondozast nyUjtdé intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakéotthon

Aktualis jogszabalyok:
e 141/2000 (VIIL.09.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossa mindsitésének ¢&s
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdamogatas folyositasanak szabélyairol
e 218/2003 (XII.11.) Korm. rendelet a mozgéasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol
e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 2006. évi CXVIL. torvény egyes szocidlis targyl torvények modositasarol
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Egyiittm{ikddése a telepiilésnek nincsen senkivel sem, viszont a szomszédos telepiilésen, Zircen a
koérhazban minden ilyen egészségiigyi és rehabilitacids ellatas elérhetd.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A polgérmesteri hivatal, orvosi rendel6 az eldirasoknak megfeleléen akadalymentes. A
szakellatdsok azonban Veszprémben ¢és Zircen vannak. Az ide torténd eljutas
feltételezhetéen a fogyatékos személyek szdmara problémat jelent.
Az intézmények vonatkozdsdban mozgaskorlatozottak részére is konnyl a bejutdsi
lehetdség, mert a foldszinti része akadalymentesen megkdzelithetd.

A Zirc Kistérségi Szocialis Szolgaltatd Kdzpont a telepiilésen élok szdmara biztositja a
tdmogat6 szolgaltatast.

A tamogatd szolgaltatas alapvetO céljai:

-egyéni &és tarsas sziikségletek fogyatékossagnak, egészségiligyi allapotnak, szocialis
kortiilményeknek és egyéni elvardsoknak megfeleld kielégitése

-az elérhetd legmagasabb fokt 6nallo életvitel, tarsadalmi integracio eldsegitése

-a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvétel biztositasa, eldsegitése

-a fogyatékos személy izolaciojanak, szegregéaciojanak -elkeriilése, csokkentése, a
sziikséges szolgaltatasok lakokdrnyezetben valo elérhetdségének biztositasa

Célok eléréséhez sziikséges, véerehajtando feladatok:

- személyes €s lakokdrnyezeti, szomatikus, pszichés és mentélis higiéné biztositasa
- fizikai alapellatas a ,,sziikséges €s elégséges™ szinten

- hely- és helyzetvaltoztatas, /kdz/ szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa

- kommunik4cid és informaci6 dramlas hozzaférés biztositasa

Szolgaltatasunk a célcsoport jellemzdinek, igényeinek és elvardsainak megfelelGen
mukodtet:

-informécids és tajékoztatd szolgaltatast
-szallito szolgalatot
-személyi segitd szolgalatot.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években Uj tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember, azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista, ¢€s sulyosan halmozottan fogyatékos emberek specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni.
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Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy
szolgaltatast a mozgassériilt embereken til latds vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek /hangos térkép, indukciods hurok, konnyen
érthetd tajékoztato flizetek stb./.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymenetesitésérdl, hanem a

rrrrrr

az épliletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

A fentieken til pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles
korben elterjedté valjon az a felfogéas, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo
kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és
felelossége.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport és mas
kozosségi célu 1étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez — a sportoldsi célu szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar koételezden jogszabalyban eldirt az akadaly mentesitettség, amelynek betartatasa nehéz
feladat a hatosagok elott.

Azon véllalkozasok, amelyek EU forrdsra palydznak a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezo tevékenységként elvégzik.

Ez a tény azt vetiti eldre, hogy az eldttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget
fognak tudni tenni e kdtelezettségiiknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
l1étesitményeknek — beleértve a jelzo és tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Kozhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadéalyozott fogyatékos személyek szamara — a
kiilon jogszabaly szerint — megfeleld szamu ¢és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni.

A kozteriiletek, jardak, buszvardk akadalymentesitése részben biztositott a teleptilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentéaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ez altal minden
vonatkozasban érvényesiiljon az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

Telepiilésiinktdl 5 km tavolsagra miikodik Zircen a Zirc Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont,
ahova telepiilésiinkrdl is jarnak ellatottak, akiket a tdmogatd szolgalat jelenleg téritési dij
ellenében szallit az intézménybe.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
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Az Onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten megprobal segiteni, tdmogatni, minden olyan
civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek hatranykompenzald szolgéltatdsokat nyujtanak, vagy

kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékos
lehetéségeinek
megoldott.

személyek
nyomon

foglalkoztatasi
kovetése nem

Egylittmiikodés a helyi foglalkoztatokkal a
foglalkoztatas biztositasa érdekében, palyazati
lehetdségek kihasznalésa.

A jardak teljes korli akadalymentesitése nem
megoldott.

Az utak korszertisitése soran az
akadalymentesitési szabalyok figyelembevétele,
palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

Informaciés és kommunikécios technologia
hidnya az intézményekben.

A palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsa
Oner0 hianya miatt.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fiatalok és az id6sek szabadidejének eltoltése.

Ifjasagi  és nyugdijas klubok, kiilonbozo

foglalkozasok szervezése.

Foglalkoztatasi lehetdségek nem megoldottak.

Egylittmiikodés a helyi foglalkoztatokkal.

Informécidés ¢€s kommunikacios technologia
hianya.

Kiilonb6zo szakiranyu foglalkozasok
szervezeése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen szamos civil szervezet milkddik, amelyek munkajukkal nagymértékben
hozzajarulnak a kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek
megorzéséhez, az egészségmegorzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.

Civil szervezeteink:

e Polgardér Egyesiilet

o Teke Klub

e Nagyesztergar SE

e Nagyesztergari Dalkor

e Német Nemzetiségi Kor Egyesiilet

e Nagyesztergarért Egyestilet

Nagyesztergarért Egyesiilet

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
A telepiilésen miikodo civil szervezetekkel rendszeres, hatékony, folyamatos a kapcsolat.

Az dnkormanyzat lehetdségéhez mérten anyagi tdmogatast nyljt a szamukra, hogy az altaluk
ellatott feladatokat teljesiteni tudjak.

€) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az onkormanyzatok kozott folyamatos kommunikacid, tobb teriileten egyiittmiikodés torténik.
Térsulas keretében latjak el a legtobb szocidlis feladatellatast, azonban tobb terlileten még
lehetséges és szilikséges lenne a tovabbi egylittmiitkodés €s a kommunikacio.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikddik. Mivel mindkét intézményiink
nemzetiségi igy lehetdségeikhez mérten tamogatjak miikodésiiket, rendezvényeiket. A telepiilés
kulturalis életében aktivan részt vesznek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek részt vesznek egymdas rendezvényein, aktivan tdmogatjak egymas
kezdeményezését, részt vesznek a feladatok végrehajtasaban.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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Nem relevans.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

megadllapitds

Kovetkeztetések
Célcsoport : Aqi Soa
problémak beazonositasa fejlesztesi l?het(zsegek
v . . meghatarozasa
rovid megnevezessel .oy .
rovid cimmel
M¢élyszegénységben ¢€lok nincsenek a | Eljutni a szegényebb rétegekhez.
Romak telepiilésen. Felmérni a csaladok helyzetét.
és/vagy Sziikséges a  lakossag  fokozott
mélyszegény- | figyelemmel kisérése.
ségben él6k
Folyamatos kapcsolattartas a
kozosséggel, igényfelmérések  a
Ifjasagi Klub hianya. rendezvényekrdl/programokrol.
Gvermekek Tanul6ink 15%-a SNI tanul6. Testedzés feltételeinek megteremtése.
y Tanul6ink 30%-a HH-s. Biinmegeldzési program
sziiksegessége.
Osszefogas €és az Osszetartozas hianya
a gyerekeknél.
Elmaganyosodas, informatikai Infor[’nz%tllfal ., . tanfolyamok
. . A lehetdségének igénybevétele, partnerek
Idések Jartassag hidanya, Osszegyljtése tajékoztatasok  az
Fokozottabb az dldozatté valas. ISSZEEYUJLESE, J
érintetteknek.
Krizishelyzettel kapcsolatos | Problémak feltarasa, partnerekkel valod
N6k problémak, egészségiigyi sziirésekkel | kapcsolatfelvétel, az érintettek
kapcsolatos teenddk, foglalkoztatast | tajékoztatasa, igényfelmérések,
segitd programok hidnya. foglalkozasok szervezése.
, A jardak csak részben | Felmérések ¢és litemtervek készitése.
Fogyatekkal . . . .
s akadalymentesek. Tervek és engedélyek beszerzése.
¢élok . g
Akaddlymentesités.
Tobb
c:e{csoﬂp ortot -- s s Folyamatos kapcsolattartas a
érinto, Osszetarto kozosség hianya. K 26558
i 0z0sséggel.
telepiilésszinti




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol nincsenek megkiilonboztetve a kiilonb6z6 népcsoportok.
Hiszen mind egyformak vagyunk.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetét folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
¢s segitslink a problémak megoldasaban.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabadidds foglalkoztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések bevonasara, biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenldséget.

A telepiilés egy mindenki altal €élhet6 falu legyen, eldsegitse az egyenld esélyeket €s banasmodot a
lakosok szamara.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megsegitésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél kapcsolddéasa Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Onkormanyza
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérnikivant cél = Gsszhangja egyéb orszagos intézkedés megvaldsitasanak eredményességét méré |megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai felel6se hatérideje indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egyuttm(ikodés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal = stratégidkhoz eréforrasok megvalosulc
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikod
bemutatasz
0. Teleplilés szintl probléma
1 Meglévé A telepiilés Meglévd Telepiilésrendezési Magyar NemzetiFelmérés, UtemtervPolgdrmester2029. 10. 31.Miemlékek 4allaga javul, Pénzigyi: Hosszu tavd, deNem relevans.
miemlékek, miemlékvédelmi mlemlékek, terv Tarsadalmi elkészitése, prioritas (szerda) jardak szdma, koézlekedéstOnkormanyzati legaldbb 5 év.
épuletek objektumainal épuletek allaganak Felzarkozasi felallitasa. Tervek és szolgald teriletek és palyazati
allagmegovasa folyamatos megodvasa. Stratégia  (2030)engedélyek beszerzése. nagysaga né. tdmogatasok.
megemlékezés Orszagos A jarddk és egyéb
jellemzé; idénkénti Fejlesztési ésteriletek
karbantartas, Teruletfejlesztési akadalymentesitése
gondozas, Koncepcid térburkolassal.
restauralas,
korszer(sités
sziikséges.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A lakossagMélyszegénységben Cél, hogy azSzolgaltatastervezésiMagyar NemzetiCsalddok megkeresése, Polgarmester2029. 10. 31.Adatbazis készal aHuman: 5 év Nem relevéns.
helyzetének élék jelenlegonkormanyzat koncepcid Tarsadalmi vagyoni helyzet (szerda) raszorulo csaladokrol. Onkéntesek,
figyelemmel nincsenek atisztaban legyen a Felzarkozasi felmérése, szocialis szocialis segit6k.
kisérése, aztelepilésen. Enneklakossag Stratégia (2030) Ujsegitségnyujtas,
életszinvonal ellenére szikségesegzisztencialis Roma  Stratégiaéletviteli tandcsadas.
alakuldsa a lakossaghelyzetével, (2019-2030)
helyzetének, megélhetésének
életszinvonaldnak |nehézségeivel.
fokozott
figyelemmel
kisérése.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Ifjusagi klubNincs a fiatalok|Ifjusagi klub Koltségvetési Nemzeti  Ifjusdgilfiisagi klubokhoz valéPolgdrmester2029. 10. 31.A fiatalok kérében né azOnkormanyzati 5 év Nem relevans.
létrehozésa szamara iskolan|létrehozasa koncepcio, Stratégia  (2009-csatlakozasi igények (szerda) érdeklédés az ifjusagi klubsajat keret,
palyazati forrasbol kivali  elfoglaltsagipalyazati forrasbdl. szolgaltatastervezési 2024) "Legyenfelmérése, klubhelyiség kialakitasardl és az iskolanlilletve palyazati
lehet8ség. koncepcio. jobb akialakitasa, programok kivili programokrél. forrasok,
gyerekeknek" megtervezése, valamint civil
Nemzeti Stratégiaszervezése, el6adok szervezeti
(2007-2032) meghivasa. felajanlasok.
2 SNI tanuldkSNI tanuldk szamaSNI tanuldk SzolgaltatastervezésiMagyar NemzetiEgyéni  felzarkodztatds, Polgarmester2029.  10. 31.A szervezettKépzett 5 év Nem relevéns.
lemaraddsanak  magas mértéket lemaradasanak koncepcid Tarsadalmi pedagogusok altal (szerda) korrepetadlasokon né apedagdgusok,
csokkentése mutat. csokkentése. Felzarkozasi szervezett résztvevik szama.gyogypedagdgus,
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Stratégia  (2030) korrepetédlasokon  vald Foglalkozasok szama, 6nkéntesek.
"Legyen jobb arészvétel. gyakorisaga.
gyerekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
3 HH és HHH Iskoldba jar6HH és HHH tanuldk SzolgaltatastervezésiMagyar NemzetiFoglalkozasok Polgarmester2029. 10. 31.Foglalkozésok, HH-s tanuldkkal5 év Nem relevéns.
tanuldk tanuldink nagyfelzarkdztatasa.  koncepcid Tarsadalmi szervezése, (szerda) korrepetalasok foglalkozd
felzarkdzasa része HH-s tanulé. Felzarkozasi csaladlatogatésok, gyakorisaga, a résztvevékszakemberek,
Stratégia 2030korrepetaldsokon  vald szama. ifjusagvédelmi
"Legyen jobb arészvétel. felelés, szocidlis:
gyerekeknek" segitok.
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
4 A focicsapatok Testedzés A focicsapatok SzolgaltatastervezésiNemzeti  Ifjusdgilgények felmérése, Polgarmester2029. 10. 31.Sportolasi lehet8séges Onkormanyzati 5 év Nem relevéns.
utdnpotldsanak  [feltételeinek hianyautanpotlasanak koncepcio, Stratégia  (2009-szabadidés (szerda) irdnti  érdekl6dés  né.sajat keret,
kinevelése a fiatalok korében. kinevelése. Gazdasagi program 2024) "Legyen|programokrol Sportold fiatalok szdma.  |pdlyazati forras.
jobb atdjékoztatas. Csoportos
gyermekeknek"  programok szervezése,
Nemzeti Stratégiaeszkozbeszerzés.
(2007-2032)
5 Egyhazi Jellemzd az|Egyhazi SzolgéltatastervezésiMagyar NemzetiK6z6sségépitd Egyhazi 2029. 10. 31.Megszervezett Human: 5 év Nem relevéns.
foglalkozasok, Osszetartozas, foglalkozasok, koncepcio, Tarsadalmi programok vezet6k, (szerda) programokon valé/Onkéntesek,
kirandulasok osszefogds hidnya akirdndulasok, Gazdasagi program Felzarkozasi Osszedllitasa/szervezése.polgarmester részvételek aranya né. szocidlis  segiték
szervezése, gyerekek kérében. kozOsségépités Stratégia  (2030) bevondsa altal.
kozosségépités hagyomdnyanak "Legyen jobb a
megteremtése. gyerekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
6 Blinmegel6zési  |[Egyre tobb gyermek Blinmegel&zési Koltségvetési "Legyen jobb aBlnmegel6zési Polgarmester2029. 10. 31.Programokon/el6adasokonOnkormanyzati 5 év Nem relevéns.
programok vélik aldozatta. program koncepcio, gyermekeknek"  programok/ elGaddsok (szerda) valo részvétel né. sajat keret, civil
szervezése szervezése, aSzolgaltatastervezésiNemzeti Stratégiaszervezése. felajanlas, illetve

bilinelkovetés koncepcid (2007-2032) onkormanyzati
visszaszoritasa. épulet
biztositasa, mint
technikai
eréforras.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Telefonos lelki Krizis helyzettel Megvaldsulnak  aSzocialis "A n6k szerepéneklgényfelmérés, Polgarmester2029. 10. 31.A Szocidlis  segit/5 év Nem relevéns.
segély szolgdlat, kapcsolatos hianyzo szolgéltatasi er@sitése aallapotfelmérés, (szerda) foglalkoztatdsi/foglalkozési bevonasa,  civil
egészségi problémak szolgaltatasok: koncepcid csalddban és aprogramok  széleskord programokon vald szervezetek
szlirések, jelenléte. Telefonos lelki tarsadalomban" ismertetése. részvételek aranya né. pénziigyi és
foglalkoztatast Egészségligyi segély  szolgalat, (2021-2030) human
segité programok,sziirések hidnya.legészségi felajanlasai.
veliik kapcsolatos/Foglalkoztatast szlirésekhez hely
informacidk segit6 programokiés eszkoz
kozvetitése hianya. biztositasa,

foglalkoztatast
segité programok,
informacidk
kozvetitése.
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Nyugdijas klub EImaganyosodas  |Nyugdijas klub Szolgaltatas Id6stigyi  Nemzetilgényfelmérés, Polgarmester2029. 10. 31.Az idGs lakossagHuman: 5 év Nem relevéns.
létrehozasa, veszélye fenyeget|étrehozdsa, idések tervezési koncepcid, Stratégia  (2023-foglalkozasok (szerda) tajékozottsaga, Onkéntesek,
kozosségi az idések korében,kozosségi koltségvetési 2024) szervezése, informatikai érdeklGdése né. szocidlis  segiték
programok, informatikai programokba valé koncepcid. tanfolyamok bevondsa.
rendezvények jartassag hidnyabevonasa, lehet6ségének szamba Pénzigyi:
szervezése jellemzé. rendezvényeken vétele, partnerek Onkormanyzati
nyugdijasok vald6 megjelenés, Osszegylijtése, sajat keret, civil
szamara nyugdijasok tajékoztatds az szervezeti

szamara szervezett érintettek részére, felajanlas.
tanfolyam, egyhazi nyugdijas klub|

rendezvények |étrehozasa.

keretében az

id6sek szamdra

szalonnasiités,

karacsonyi -

husvéti koncert és

Osszejovetelek

szervezése.

2 Tajékoztatd Fokozott az/Az idGsek Szolgaltatastervezésilddsligyi NemzetiFolyamatos tajékoztatdsPolgdrmester2029. 10. 31.Az idGs lakossag|Szocidlis  segit/5 év Nem relevéns.
el6adasok aldozatta vélas azjdldozattd koncepcid. Stratégia  (2023-a megelGzések és a (szerda) tajékoztatottsaganak (human),
szervezése aiidések korében. vélasanak 2024) csaldsok novekedése. onkormanyzati
renddrség elkeriilése  miatt vonatkozdsdban. Id&sek sajat keret
bevondsaval tajékoztatd otthondnak  védelmét (pénzugyi),

elGadasok szolgdld intézkedések. valamint
szervezése a onkormanyzati
rendérség épulet és
bevondsaval. falubusz
(technikai)
biztositdsa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Egyuttm(kodés aA  jarddk, utakEgyuttm(kodés aKoltségvetési Magyar NemzetiAkadalymentesitésre Polgarmester2029. 10. 31.Akadalymentesitett Pénzigyi: Hosszu tavd, deNem relevans.
foglalkoztatdkkal, korszer(sitése  ésfoglalkoztatdkkal, koncepcio, Tarsadalmi szorulo teruletek (szerda) teriiletek, jardak szama,Onkormanyzati legaldbb 5 év.
palyazati akadalymentesitése palyazati Teleplilésfejlesztési Felzarkdzasi felmérése. Utemterv mérete né. sajat keret,
lehet6ségek, utakisziikséges. lehet6ségek stratégia, Stratégia  (2030) készitése. Tervezési és palyazati forras.
korszer(sitése, felkutatasa, Teleplilésrendezési Orszagos engedélyeztetési eljaras.
akadalymentesités palyazatirds, utakterv Fogyatékossaguigyi
a fogyatékkal él6k korszer(sitése Program  (2015-
segitése soran 2025)  Orszagos
érdekében akaddlymentesitési Fejlesztési és

szabalyok Teruletfejlesztési
figyelembe vétele. Koncepcid
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések Onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
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befogadd és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és ddtuma ]

. NAGYESZTERGAR kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedesi
Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kvetéen NAGYESZTERGAR kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 66/2024.(XI1.10.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelez§ tabldk és az dsszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezé eleme!

Déatum: Nagyesztergér, 2024. december 17.
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