4. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Nagyesztergar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. szeptember 19. napjin tartand6 rendes iilésére

Targy: A Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcs6de 2023/24-es nevelési évrdl
sz616 beszamolodjanak lefogadasa.

Eléterjeszté: Szirbek Tiborné polgarmester

Elékészitette: dr. Szivék Péter jegyzo, Nagy Tiborné intézményvezetd

Dontés formaja: dnkorményzati hatarozat

Dontés tipusa: egyszerti tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogé modon beszdmoljon.

A Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesdde intézményvezetbje fenti
kotelezettségének eleget téve benyujtotta az Onkormaényzat felé a 2023/24-es nevelési évrl
52616 beszamolojat, mely az eléterjesztés 1. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtérgyalasara, illetve az alabbi

hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Nagyesztergar Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a
Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde 2023/24-es
nevelési évben végzett tevékenységérdl szolé beszamolot az
el6terjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Szirbek Tiborné polgarmester
Hataridé: azonnal

Nagyesztergar, 2024. szeptember 16.
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BESZAMOLO

2023-2024 nevelési év

Az dvodaba beiratott €s felvételt nyert gyerekek 1étszama: 38 6. A két vegyes csoport
december 31-i létszama 37 £6, év végi 38 £6. 2 kisgyermek sajatos nevelési igényfi, 8k a nevelés
szempontjabol 2 fonek szamitott. Mas telepiilésrdl bejard gyerekek szama idén egy 16 volt.

Iskolaba mendk létszama 12 £6.

A bodles6dében 7 kisgyermeket gondoznak , ebbdl 1 kisgyermek korai fejlesztésre jart,
tehét 6 kettdnek szdmit.

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Human eréforris

Az idei nevelési évben a tirvényi elbirdsoknak megfelelden csoportonként két —
két ovodapedagdégus és egy — egy dajka végezte a nevelb-oktaté és gondozéi
feladatokat. Kotott 32 drdban ketts, havi 20 éraban egy, 12 érdban egy 6 dolgozott.
Az 6vodapedagogusok két heti, a dajkék heti valtasban dolgoztak.

A bolcsédében egy kisgyermekneveld, egy bolesddei dajka, és heti S éraban egy
kisgyermekneveld dolgozott, heti véltasban.

A nemzetiségi feladatok megvaldsitiséban a Napocska csoportban 1 német
nemzetiségi végzettségili dvodapedagdgus tevékenykedett. A nemzetiségi nevelésben
az 6voda minden beiratott kisgyermeke részt vett.

A logopédiai foglalkozasokat a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Zirci Tagintézményébdl utazé pedagogus latta el. A nagycsoportos korosztalyh
gyerekek kozill 8-an vettek részt a terdpian.

SNI-s gyermekek fejlesztését megbizasi szerzodéssel szakképzett gydgy- és
fejlesztd pedagogus segitette. SNI-s gyermekek szdma 2 6 volt.

A katolikus hitoktatdst azok a nagy- és kézépso csoportosok gyermekek kaptak,
akiknek sziilei ezt irdsban kérték.



1.2. A nevelési év céljai és feladatai )

A munkatervben megfogalmazott célok sokrétlick, viltozatosak voltak.
Tobbségiik hosszas tervezést, Osszehangolt munkét igényelt, de mindegyik
aldtdmasztotta, segitette Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célokat ¢s
feladatokat.

Kiemelt helyet kapott ebben az évben is a jiték. Személyi feltételeink
javulasaval a jatékeszkozok gyerekekkel vald kozos készitése elotérbe keriilt.

Német nyelven tSbbnyire a didaktikus jatékok kaptak nagyobb hangsiilyt.

Prioritds kapott a kimyezetiinkre, az egészséges €letmodra nevelés is. Ennek
érdekében folyamatosan etettiik a madarakat, a csoportszobdban szelektiven gytijtottiik
a szemetet. A papirgyiijtést is egyre tobb sziil6 érezte fontosnak.

A Mézes-reggeli programhoz 6todik alkalommal csatlakoztunk, ezt is folytatjuk
az elkdvetkezendd években, hiszen sok lehetOséget rejt magaban, mint egészséges
téplalkozas, természet Gvasa, kdmyezetlinkrSl kapott informiciok bévitése s még
sorolhatnank.

Nemzetiségi hagyoményok, jeles napok koziil az Emtedankfest és a Martinstag
hosszi id6k 6ta része a programjainknak. A betakaritds iinnepkdr 2-3 hét id6tartamot
tlel fel, a Marton nap az elokésziiletekkel (lampés készitéssel, misorral), felvonuléssal,
majd az évodai kijatszassal egyiitt szintén t5bb hétre ad élményt a gyerekeknek.

A telepiiléstinkén 1évé muzeumot évente egy alkalommal tekintjilk meg, igy volt ez
most is.
A nemzetiségi napon a mi 6vod4saink is részt vettek, nemzetiségi tanccal szerepeltek.

Ujsag-elofizetésiink a Menedzser-Praxis havi lap volt, ami a térvényi valtozasok
figyelemmel kisérésére alkalmas. Egyéb szakmai foly6iratunk nem volt.

1.3. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Intézményiink alapité okiratdban szerepel az integrélt nevelés. 2023-2024-ben
két SNI-s gyermekkel foglalkoztunk és, fejlesztd pedagogus, logopédus bevonaséval.



A logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa intézményilinkben torténik
utazé pedagégussal. Szerencsére mar fejlesztd pedagdgus és mozgasfejleszté terapeuta
is foglalkozik a nagycsoportos koril gyerekekkel heti egy alkalommal. Szeretnénk, ha
ez a tovébbiakban is igy maradhatna, mert ebben latjuk a gyerekek fejlodésének
lehetoségét.

A kozbsséglejlesztés érdekében a reggeleket egy napindito kozos beszélgetéssel
kezdtiik, ami tulajdonképpen intézményiinkben mar egy un. .jo gyakorlat”.

Az Bsszetartozds érzését a két csoport kozds programjai is segitik. Ilyenek
voltak, pl. Erntedankfest (Osz zaré rendezvény), templomlétogatds, tiizoltonap,
gyereknap.

A Kabéca Babszinhiz bérletes eldaddssal lépett fel nélunk, ami annyira jol
sikertilt, hogy mdr egyeztetések folynak a kovetkezd évekre vonatkozdan is. A
babeloadasra az Any(;s Pal Német Nyelvoktato Altaldnos Iskola 1-2. osztilyét is
vendégiil lattuk.

Az iinnepeket, jeles napokat a munkatervnek megfelelden, éiményt nyujtva
szerveztiik és tartottuk meg.

A Mané csoport miisorokat adott a telepiilésen 1ddsek - és Marton napjan, Falu
karacsonyan, Falu- és Nemzetiségi napon.

Gyermeknapon Bakonybélben kirandultunk, kisvonatoztunk.

Eredmények

Legnagyobb eredményiinknek azt tartjuk, amikor a gyermekek Grommel,
szivesen jonnek 6vodaba. Ez az elmilt évben is igy tortént. Elvétve akadt egy-egy
kisgyermek, akinek ezt csak hosszabb idé alatt sikerillt elémi.

A gyermekek fejlédésérol személyiséglapot vezetiink.

Részt vettiink a dudari ,.Hepe-hupa” rajzpilydzaton. Dijat ugyan nem hoztunk,
de szép munkékat sikeriilt beadnunk, amit emléklappal jutalmaztak. A beadott
munkékat a kiallitison barki megtekinthette. A polgérmesteri hivatal felyjitasa
alkalmabdl is részt vettiink egy rajzpalyazaton, négy kisgyermek lett dijazott, minden
rajzot bekiild6 ajandékot kapott.

Fellépéseinket a nézok hélds tapssal jutalmaztak.

A szilldk, vagyis partnerek elégedettségiiket fejezték ki az év sordn t6bb
alkalommal is.

-



3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikdés, kommunikicié

A nevelétestiilet mind&ssze négy fobol all, ezért elképzelhetetlennek tartottuk és
tartjuk, hogy szoros egyiittmikodés nélkiil dolgozzunk. Az informéci6-atadas napra
kész, valamint a visszacsatolés is.

Intézményen beliili munkakdzdsségnek nem tudunk tagjai lenni a kis 1étszam
miatt, intézmények kdzbtti, nyitott munkakdz8sségekrd! viszont nincs informaciénk.
Neéhény bézis intézményi eléadason, értekezleten vettlink részt.

A csoportban dolgozo dajkékkal jo a kapcsolatuk a pedagdgusoknak és a
gyerekeknek is.

4. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Az 6voda és fenntarté koz6tti munkakapcesolat jo.

A NNO és az 6voda a Marton nap és Nemzetiségi Nap kapcsan dolgozott egyiitt.
Mikuléasra a gyerekek csomagot kaptak.

A szilokkel valé kapcsolattartast fontosnak tartjuk. Tajékoztatisukra tobb
lehetoséget is keresiink, miint személyes megbeszélés, falifijsag, emlékeztetd cetli, zart
Facebook csoport. A nevelési évben 3 sziilGi értekezletet, 2 fogadd 6rat és 2 nyilt napot
szerveztiink,

SzMK munkaterviik szerint m{ikddik az dvodaban. Ebben az évben is segitettek
a tisztasigi és egyéb eszk6zO0k beszerzésben, az adventi vésir lebonyolitdsiban, a
sportverseny megszervezésében, 6vodai tevékenységek eldsegitésében. Megrendeztiik
a jotékonysagi farsangi balt is.

Védoné év elején elkészitette az intézményre vonatkozd munkatervét,
rendszeresen jott tisztasagi vizsgalatra,

Zirc Varosi Csaladsegit6-Gondoz6 és Gyermekjoléti Szolgalat
kapcsolattartdjaval egyeztettiink. A jelzés rendszerét, miikédését megbeszéltik.



5. Pedagdgiai munka gazdasagi feltételei

Az éves tervezett koltségvetést folyamatosan figyelemmel kisértiik, azt nem
léptiik til. Ebben az évben lehetoség lesz az intézmeny egy részének festéscre; a
farsangi bal bevételébol a bejarat elbtti esfogd cseréjére, palyazati pénzbdl hiitd-fiitd
klima felszerelésére a csoportokban. Ovodank alapitvanya sikeresen pélyézott, és ebbdl
a pénzbbl tudtuk megvalésitani a gyermeknapi kirdndulést. Az adé 1%-b6l beerkezd
Bsszeghbl gazdalkodhatunk. Az idei keret az alapitvany fenntartdsat tudta biztositani,
és palyazatbol a kirandulds koltségeit részben finanszirozni.

Nagy segitség lenne, ha szakmai eszkdzokre tobb pénzt tudnink a jévében
forditani, vigy, mint kinti és benti jatékeszkozok vésirlasa, javitva az intézményi
feltételeket.

.

Nagyesztergar, 2024. szeptember 11.
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