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.1.1. Ovodapedagégusok

1. Nagy Tiborné ped.II
2. Csaba Ildiké ped.II
3.Redling Erzsébet ped.IL.
4 Nagy Tamara ped.asszisztens, jun.20-t6] gyakornok

.1.2. Neveldmunkat kozvetleniil segité munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 2 f6 dajka, aki koziil az egyik OKJ 6vodai dajka
végzettséggel rendelkezik, és 116 érettségivel rendelkez6 dajka latta el. A dajka nénik jol ismerik,
és latjak szerepiiket a nevelémunka folyamataban, elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, s
aszerint dolgoznak. Tudatiban vannak munkéjuk fontossadganak, s készek minden t6liik telhet6t
megtenni a rajuk harul6 rengeteg feladat ellenére. Februarban az egyik dajka tart6s tavolléte miatt
helyettesit6t kellett felvenni, nagyon jol beilleszkedett kozosségiinkbe, jOl végzi a munkdjat.
Februartol egy SNI-s gyermek mellé gyogypedagogiai asszisztenst is felvettiink, négy ords

munkaiddvel, szintén nagy segitség volt a jelenléte.

1. Pedagdgiai folyamatok

A Fészek 6voda dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziiltek. A nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év értékelése alapjan

megfogalmazott megallapitasok szerintirodtak.

Az 6vodapedagdgusok a tervezd munkajuk soran figyelembe vették a Fészek Ovoda
Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint
adott csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait ésa gyermekek egyéni képességeit,
ezek alapjan elkészitették a csoport nevelési és a tevékenységi dgaknak megfeleld éves

terveket. Az Osszeallitott tematikus tervet, a heti tervet tartalmazza az ovikréta

csoportnaplé és annak kiegészité dokumentuma az éves terv. Az dvodapedagogusok a
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jaték, a jatékba integralt tanulas és mas szenzitiv modszerek segitségével teremtették
meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma sokféle moédon torténd
feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.
Nagy hangsilyt fektettiink a differencidlasra, mely megjelent a feladatadasban,

modszerben, az eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben..).

A nevelbtestiilet bevonasaval készitettiik el a munkatervet. A 2024/2025-6s nevelési
évben az anyanyelvi nevelést és a kiils§ vilag tevékeny megismerése tevékenységet

valasztottuk kiemelt feladatként.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra- kornyezettudatos nevelés-
fokozottan figyelt a nevel6testiilet.

A kornyezettudatos neveléssel a célunk, a természeti, az épitett kornyezet
fenntarthat6saga érdekében sziikséges ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli
szokdsok megtanitidsa volt. A kdrnyezeti problémak megoldasinak leghatékonyabb
médjanak a belsé motivaltsagot tartjuk, mert pozitiv motivéltsag esetén a gyermekek
mindig kornyezetkiméléen fognak cselekedni.

Ezért vélasztottuk feladatként a kiilsé vilag tevékeny megismerését. Az
6vodai kornyezeti nevelés, alapozod jellegii, igy meghatarozhato szerepet jatszott a
gyermek kornyezetkulturajanak alakitasdban. A kdmyezeti tudat kialakitisara és
fejlesztésére tobb eszkdozt hasznaltunk. Jatékos feladatokkal, &vond  Altal
kezdeményezett tanulasi  szituaciokkal, becsalogattuk az Ovodisainkat a
komyezettudatossag vilagaba. A gyerekek szdmara életkoruknak megfeleléen minél
t5bb érzékszervi és mozgasos tapasztalatszerzési felfedezési lehetdséget biztositottunk
az 6ket koriilvevd természeti €s tarsadalmi kérnyezetb6l. Az online oktatas alatt is erre
nagy hangsalyt fektettiink ilyen jellegii linkeket, jaték gytijteményeket kiildtiink a
sziilok részére.

A gyerekek tapasztalataira, élményeire timaszkodva 4j ismereteket nyujtottunk, illetve
a meglévoket mélyitettiik rendeztiik. Ekozben épitettink a gyermek spontdn
érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara.

Az 6vodai csoportszobakba, a természetsarkokba becsempésztiik a természet kicsiny
darabjait. Novényekkel gazdagon diszitettikk a csoportszobakat. A kdrnyezeti nevelés
nem korlatozédott a csoportszobanbeliili foglalkozasokra, hiszen athatotta az 6vodai élet
egeszEt.

Kihasznaltuk az 6voda udvarunk adta lehetéségeket. Az o6voda udvaran végzett
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tevékenységek tanulasi, tapasztaldsi lehetGséget kindltak a gyermeknek (levélsopres,
gereblyézés, madarak etetése, itatasa,viragiiltetés.....)

A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant fontos
volt a szamunkra. A nevelés a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6en tortént.

A mindennapi nevelémunkdaban torekedtiink a kérnyezettudatos szeml€letformalasara.

Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a
legszenzitivebb idészaka a beszédfejlodésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a
gyerekek beszéde Az 6vodai élet mindennapjait, egészét athatotta a nyelvi-, illetve a
metakommunikacié. Egyéni beszélgetések alkalmaval felmértik a meglévé nyelvi
tudast, beszédallapotot, hidnyossagokat. A szOkészlet felmérését targyak, személyek,

jelenségek megneveztetésével végeztik. A mondatfiizés, mondatalkotds képességét

élménybeszamolé és torténetmondds soran mértikk fel. A kapott eredményekrdl
konzultaltunk a logopédus és a fejlesztopedagogus kollégandkkel. Az igy szerzett
tapasztalatok alapjan megterveztilk teendbinket, mely alapja a tervszerli, tudatos
munkanak. Napirendbe épitve szerveztiink anyanyelvi jatékokat, melynek feltétele:

- az 6vodai nyugodt, der(is légkor,
- inger-gazdag kdmyezet, mely modot adott a szobeli megnyilatkozasra.

Nem csak a helyes kiejtésre, mondatfiizésre iigyeltiink, hanem a tempora, hangszinre,
hangerére, hanglejtésre, metakommunikéciora. Az 6voné beszéde szemléletes, a
gyermek szimara érthetd, tagolt, érzelmeket kifejez6, gazdag szokinesii volt. A
gyermek minél t6bb beszédet hallott, annal tobb 6szténzést kapott az 6nallo beszédre.
Beszélgetések soran fejlodtek a tarsas kapcsolatok. Az 6voné azzal, hogy kedvesen
szolt a gyermekekhez, modellt adott a tobbi gyermek szdmdra. Az dvodaban dolgozo
felndttek beszéde egymds kozott ismintaértékii volt.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekek mindennap jitszanak az
életkori sajatossaguknak megfelelden anyanyelvi jatékokat az 6vodapedagogusokkal.
Erre Osztondztikk Oket jatékokkal, egyszeri feladatokkal.



Nem feledkeztiink meg a Zold jeles napok sorozatardl. Felhivtuk a gyermekek figyelmét
a Erdék vilagnapjara (marcius 21. ) és a Viz vildg napjara (marcius 22.) Meséket
olvastunk nekik az fak és a viz fontossdgardl. A gyerekek szamdra életkoruknak
megfeleléen érzékszervi és mozgasos tapasztalatszerzési jatékokhoz adtunk otleteket,
amiket a sziilokkelegyiitt jatszottak el 6vodasaink.

A gyermeki fejlédést az Ovodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovették,
dokumentaltak, fejlesztési tervet készitettek. A torvényi eléirdsoknak megfelelden
janudr hénapban a sziilék fogadodra keretében tajékoztatast kaptak a gyermekek
fejlédési mutat6irol. A masodik félév végén is tajékoztattuk a sziiloket.

A Szakszolgalat pedag6gusa szeptember honapban minden tankételezett kora
gyermeknél - 13 fonél- elvégezte a sziirdvizsgélatot. Egy altalanos sziirdvizsgalattal és
Sindelar moédszerrel médszer mérte fel a tankételes kord gyermekeket. A kapott
eredmény figyelembevételével tervezte meg a gyermekek fejlesztését.

Minden tankételes korti gyermek folyamatosan, 6rarend szerint heti rendszerességgel
részt vett a fejlesztéfoglalkozasokon, egyéni vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formai
keretek kozott. Aprilis és majus hénapban a megszokott oktatasi formahoz folytatodott
a fejlesztés. Az évvégi kontrollvizsgalatot 13 6 gyermeknél tudta elvégezni a
fejlesztOpedagdgus.

A mérés eredményér6l fogadodran tajékoztatta a sziiloket. A sziilok részérél

nagyfoku aktivitast tapasztaltunk, 9 sziil6 kereste fel a fejlesztépedagdgust.



2. Személyiség és kozisségfejlesztés

Az 6vodapedagégusok gondoskodtak az érzelmi biztonsigot nyujté, derds,
szeretetteljes 1égkor kialakitdsarol és fenntartasarol, tanuldst tamogatd targyi |,
személyi kérnyezet kialakitasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek,
hogy megértd gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes
torédést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejlodése

biztositott.

Fontos szamunkra a csaladdal valé tér6dés egyiittmiikodés, a csaladok tdmogatasa.
Az 6vodapedagdgusok szorosan egyiittmiikddtek egymassal, a segité szakemberekkel
(fejlesztdpedagogus, utazd gyodgypedagogus, logopédus) és a pedagdgiai munkat
segitokkel (pedagogiai asszisztens, dajkak). Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti
Szolgalattal, irdsos megkeresésiikre minden esetben a tajékoztatast megadtuk.

Az 6vodapedagégusok a gyermekeket egymds elfogadésara, tiszteletére nevelték. A
hagyomanyapolas kiemelkedden fontos szerepet jatszott €letiinkben, mely segiti a
kozosségi nevelést (Marton napi lampas felvonulds, z5ld, jeles napok megiinneplése,
csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok koszontése,) Az adventi vasar nagyon jol
sikeriilt, a Mindenki karacsonyan is szerepeltiink, utina nagy sikerii siiti vasart
tartottunk. Farsangkor sziiléi balt szerveztiink, melynek bevételébol kirandulast
szerveztiink jinius elején a gy6ri allatkertbe. A tanévzaré iinnepélyt és a
nagycsoportos ballagast az Ovoda csoportszobdjaban tartottuk meg a sziilok

legnagyobb oromére.

. Gvermeklétszam alakulasa

Ebben a nevelési évben (szeptember 01), az Alapitdé Okiratban rogzitett 1étszam ( 46

f8) A beirt létszam szeptemberben 31 f6, majusban 33 6.

2024. | 2024 2024. | 2024. | 202 | 2025.| 2025.| 2025 2025.| 2025. | 2025.
3.
09.ho 11.h6 | 12.hé 02.h6| 03.h6 05ho | 06.hé | 07.ho
10.h 01.h 04.h




Mano 17 17 17 17 19 | 19 19 19 19 18 18
Napocska 18 18 18 18 18| 18 18 18 18 18 18
Osszesen 35 | 35 35 35 |37 | 37 37 | 37 37 36 | 36




4. Pedagodgiai folyamatok.

Az ij torvényi szabalyozas az 6nértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés €s a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévo rendszert. Az egyik része az
Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény értékelési rendszer), a
Az j szabélyozais mar nem koveteli meg a pedagdgusok, igazgatok onértékelési eljarasanak
lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii 5nellenérzés maradt meg a
régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés elétt szikséges elvégezni. 7 Az intézmény az
onértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok megvaldsitasban. TER (teljesitmény
értkelési rendszer) 2024. jinius 1. napjaval 1épett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a
pedagdgusok teljesitményértékelésérdl. A fenti szabéalyozas elég nagy terhet 16 az igazgatokra.
Jelenleg elsédleges feladatom a rendszerrel valo ismerkedés, ezért minden lehetséget megragadok
a tajékozodasra, konferencidkon valé részvételre. A munkaltaté (igazgatd) minden évben koteles a
rendelet szerint értékelni a pedagégusokat és a pedagogus szakképzetséggel rendelkez6 NOKS
dolgozdkat. Jelenleg az intézményiinkben én vagyok az egyetlen értékelend6 szem€ly, mint
igazgato, igy ez a feladat a fenntart6, mint munkaltaté kételessége. Az értékelési rendszer két
részbol all: « személyre szabott szakmai kivetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilé
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése  a munkavégzes
meghatirozott (mennyiségi €s minGségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai
alapjan torténd értékelés. Az egységes és egyedi szempontok (6db egységes, egyet az intézmény
hataroz meg) tovabbi részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat €mek, igy
egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 1j feliileten az OviKRETAN. Ami
pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért is van

nagy feleldssége a munkaltatoknak.

5. Beiskolazas

A tankételes nagycsoportosok 1étszama 13 6, ebbdl 2025. szeptemberben 11 {6
megkezdi iskolai tanulmanyait. Gyermekeink koziil 1 f6 BTM -s gyermeket mentett
fel a szakértdi bizottsag, és 1 f6 sziiloi kérésre mentett fel az Oktatasi Hivatal .9
kisgyermek kezdi meg tanulmanyait Nagyesztergdron, hdrman maésik iskolaba

jelentkeztek.



6. Beiratkozas

Az idei 6vodai beiratkozasszemélyesen tortént. A 2025-26-0s nevelési évben varhatdan a
csoport Iétszamok 19-19 6 koz6tt alakulnak és a szamitott 1étszam természetesen enn€l t6bb, 2 16
sajatos nevelési igényii gyermeket latunk e

7 Nevelési feladatok megvaldsulasa

a. Az egészséges életmbdra nevelés Megfeleld napirend, folyamatossag kialakitasa a
csoportban. Gyerekek gondozasa, 6nallosag fejlesztése. Tisztalkodasi, étkezési szokasok
kialakitasa. Szabad levegén tartozkodas, sétak, kirandulasok megszervezése. Rendszeres
testmozgis biztositasa. Megfelel$ vitaminbevitel (gytimélcs, ivolé), tilzott cukorfogyasztas
mellézése.

b. Erzelmi nevelés, szocializacié Csaladias, biztonsagot adé 1égkor, hagyomanyok, szokasok
kialakitasa a csoportban. Barati kapcsolatok kialakitasanak segitése, felndttek személyes
példamutatasa. Kozosségépits, kozosségi érzéseket segito jatékok, tevékenységek, programok
szervezése. Gyermekek onbizalmanak erdsitése, udvariassagi szokasok (koszonés,
megkdszonés, kérés) alakitasa.

c. Ertelmi fejlesztés, differencidlds A gyerekek életkori adottsagaihoz igazodé véltozatos
tevékenységek. Tevékenységek megvaldsitasa kizben differencialas, egyénre szabott feladatok,
sikerélményhez juttatas.

d. A kiilss vilag tevékeny megismerése Evszakok, novények, allatok, az ember és ezek
jellemzbinek megismerése. Sziikebb és tagabb lakokornyezetiink, tinnepeink, hagyomanyaink
megismerése. Kornyezetvédelem, szelektiv hulladékgyiijtés fontossaga. Matematikai

tapasztalatok szerzése a tevékenységek soran.

e. Anyanyelvi nevelés, kommunikacié Mindennapos mesehallgatas (min. naponta kétszer),
verselés, mondokazas. A babozas és dramajaték fontossidga a mindennapokban. Mondatalkotas,

beszédkedyv kialakitasa, 0j fogalmak megismerése, szokincsbovités.

A tevékenységekben megvalosulé tanulas A felkinalt tevékenységek megszervezésénél mindig
a komplexitasra fektetjiik a hangsulyt. Fontos, hogy a gyermek minél t6bb érzékszervével

szerezzen tapasztalatokat, ismereteket az adott témakdrben, az adott dologrol.

f. Munka jellegii tevékenységek Naposi munka, onkiszolgélas, 0ltozkodés, testapolas,
kornyezet rendben tartdsa, jatékok, kisebb butorok elpakolasa, egyéni megbizatasok, kisebbek
segitése, kerti, udvari munkak. Megtapasztaljék, begyakoroljak a kiilonb6z6 munkafogasokat,
eszkdzhasznalatot, ezaltal fejlédik 6nallosaguk, kitartasuk, kudarctiird képességiik,
egyiittmiikodési képességiik.



g. Mozgés, udvari jaték Mindennapi mozgéas lehet6ségének biztositasa az udvaron, vagy séta,
kirandulas alkalmaval. Ovodank sajnos nem rendelkezik tornaszobdval, igy a benti
tornafoglalkozasok megtartasa sok elokésziilettel, pakoldssal valosithat6 csak meg. Az
ovodaudvar nagy z6ld feliilettel, napos, illetve arnyékos helyekkel rendelkezik. Az udvar jol
felszerelt, valtozatos eszkdzparkkal sokrétii lehetdséget biztosit a szabad mozgas gyakorlasara.
h. Kozosségi nevelés Kozos jaték, tevékenykedés, programok, kirdndulasok alkalméval
élményszerzés biztositasa. Sziiletésnapok, hagyomanyok linneplése, szokasrendszerének
kialakitasa. Konfliktuskezelés, udvariassagi szokasok kialakitasa, elfogadasa, (a tisztelet, a
figyelmesség, az egyiittmiikdés, egyiittérzés kifejezései, a segitségnyujtas, bocsanat kérés
szok4sai, a konfliktusok megoldasinak, a kompromisszumok kotésének kifejezései), a felndttek
viselkedési mintaja, példamutatasa, verbalis és nonverbalis kifejezések alkalmazisa (hangsuly,

hangerd, hanglejtés, finom mozdulatok, gesztusok, mimika hasznélata).

Fejlesztopedagogia, logopédia BTMN; SNI gyermek ellatasa Utazé fejlesztépedagdgus, logopédus,
gyogypedagogus heti egy-két alkalommal foglalkozik azokkal a gyerekekkel, aki szakvéleménnyel
rendelkezik. Ezen kiviil az 6vodapedagogus egyénre szabott fejlesztéseket végez azokon a
teriileteken, ahol lemaradas tapasztalhato. Segitjiik a SNI gyermek csaladi nevelését, kozosségbe

valo beilleszkedését a tébbi gyermekkel térténd integralt nevelés soran.

Tehetséggondozas Tehetséges, kiemelkedd képességii gyermekek kisziirése, megfeleld

inspiralassal, tanacsokkal, lehetdségek felkutatasaval, sikerélményhez segitése.
7.3.A nevelési év kiemelt feladatai

» A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok €s nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
év egészében kiildnos hangsillyal kell megjelenni. Eredményes megvalositasuk eldsegitette
az értékkdzponti nevelésiinket és hatékony tanulasi kornyezetet, ismeretatadasi

folyamatokat eredményezett.

» A 2024-25-6s nevelési évben keriilt sor kormanyhivatali ellenérzésekre. Az ellenérzések
lefolytatasa zokkenémentesen megtortént, az eredmények alapjan kidolgozott vezetdi
onfejlesztési terv, illetve intézményi intézkedési terv az erre kialakitott informatikai felilleten
feltoltésre keriilt, amely alapjan keriil sor a kovetkezd évben is a feladatok meghatarozasara,

a tervezésre és megvalodsitasra.

« Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok apolasat, értékeink
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megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy
hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre €s gazdagon

motivalt tevékenységekre.

« Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés kiemelt célként jelenik meg a
munkatervben, s ehhez kapcsolodo célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ez
megjelent a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethet6 a gyermeki
dokumentumokban. Az dvodai ¢élet mindennapjaiban a tudatos felkésziiléstinknek
koszonhetden, gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitették az egészségéges
életmodrol és a kornyezetiikr6l szerzett ismereteiket. Az 6vodaban a tanulas folyamatos,
spontan és tervezett jatékszitudciokban, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban
¢s idokeretben valosul meg. Az egészséges életmodra nevelés mar tobb €ven ativeld
folyamat. A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztan tartasa, rendjének
megdvasa. Tudatos felkésziilésnek koszonhetden gyermekeink jat€kos tevékenységekkel

tovabb mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiinkro6l szerzett ismereteiket.
8. Palyazati eredmények

Ovodank idén is részt vett rajz-, illetve egyéb palyéazatokon.

A Dudar kozség altal meghirdetett rajzpéalyazaton nyertiink, és a DM Nap gyermekei
palyézaton naptej csomagot nyert intézménytiink.

9.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A dolgoz6i egyiittmiitkdés, csapatépités érdekében k6zos kirandulast szerveztiink Budapestre,
a Margit szigetre. Nagyon jol éreztitk magunkat.

10. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda legfontosabb partnere a csalad. Alkalmazkodva a koriilményekhez
probaltuk mindazt megvaldsitani, amit év elején elterveztiink. Sziildi ¢rtekezleteket,
fogadoorakat tartottunk. Megszerveztik a Marton napi jatsz0 hézat, a lampés
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felvonulast, az adventi vasart, siiti vasart, sziilok baljat. A tanévzaré tinnepségeket és
a nagycsoportosok ballagasat is sikeriilt a szilék részére megtartanunk. A

rendezvényekrdl mindig el6re idoben irdsban tajékoztattuk az érintetteket.

A szomszédban miikodd altaldnos iskoldval is szoros a kapcsolatot apoltunk. Az

iskola tornatermében tartja a babszinhaz az eldadasait. Kozdsen rendeztilk meg a
sziilok baljat, és meghivtuk a tanitdé nénit a ballagdsra, amire el is jottt.
Nagycsoportosaink  tobbszor  vettek részt ovi-suli rendezvényen, ahol
megismerhették az iskolat, és a tanité nénit.

Az 6voda-vezetd, az 6vodapedagogusok és a fejlesztopedagogus a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek érdekében egyiittmiikddtek a szakszolgalatlogopédusaval, illetve a
EGYMI utazo gyogypedagogusaival.

A tovabbképzési terv elkésziilt, Csaba Ildiko jelentkezett egy tancos tovabbképzésre.

A targyi feltételek biztositottak . Nagyfoku felyjitas idén nyaron nem torténik az
intézményben. A nyari zaras alatt a karbantart6 az udvarunkat Ujitotta, szépitette

meg.

A kisebb- nagyobb beszerzések elétt otletborzét tartottunk, kozos dontést hoztunk. A
minimalis eszk6zjegyzékben feltiintetett hianyzé eszkdzoketpotoltuk/potoljuk.

Az IKT eszkozoket rendszeresen alkalmaztuk a neveléi munkaban (adminisztracio,

rovid kis filmek vetitése..)
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12. Osszegzés

Ismét egy olyan éven vagyunk tiil, ami a folyamatos véltozasokrol, iijabb és ujabb kihivasok,
nehézségek lekiizdésérl szolt. Ennek ellenére a 2024/2025-6s nevelési évben az
intézményiinkben végzett nevel6-oktaté munka tartalmas, szakmailag megalapozott volt. Az
eredmények igazoljak, hogy mind az 6vodapedagogus, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink
(fejlesztopedagogus, logopédus) mind a nevelémunkat kozvetleniil segitdé alkalmazottak
egymassal vallvetve, felelsségteljesen végezték munkdjukat. A kovetkezé nevelési évben
szintén innovativ modon alkalmazkodnunk kell a valtozé elvarasokhoz, ujabb pedagégiai
tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megljulds mentén, megtartva az O6voda
pedagégiai szakmai értékeit. Fontos szAmomra, hogy Ovodank értékeit, hagyomanyait
megérizve, Uij tartalmakkal kiegészitve hozzéjaruljak az optimalis feltételek biztositasahoz,

melyek a tovabbi eredményes miikddést lehetévé teszik.
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