4. napirendi pont ;
ELOTERJESZTES

Nagyesztergar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 16. napjan tartandé rendes iilésére

Targy: A Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélcséde 2025/2026. évi munkatervének
elfogadésa.

Eléterjeszto: Szirbek Tiborné polgarmester

Elékészitette: Bazsoné Németh Zsuzsanna féigazgatod

Szavazas modja: egyszer( tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan: ,, Az éves
munkatervet a fenntarto hagyjajovd.”

A Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boles6de igazgatdja altal elkészitett 2025/2026.
évi munkaterv az elterjesztés 1. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztésben foglaltak megvitatasat kovetéen az
alabbi hatérozati javaslat elfogadéséra.

Hatarozati javaslat:

a Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde 2025/2026. évi
munkatervének elfogadasarol

Nagyesztergar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Fészek Német
Nemzetiségi Ovoda és Mini Boles6de 2025/2026. évi munkaterveét az

eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Felelés: Szirbek Tiborné polgarmester
Hataridé: azonnal

Nagyesztergar, 2025. szeptember 09.

Tisztelettel:

: Szirbek Tiborné
~—=-=" polgarmester



MUNKATERV

2025-2026

FESZEK NEMET NEMZETISEGI OVODA ES
MINI BOLCSODE

OM azonosito 202609

Nagyesztergar
Radnati u. 43.
8415

TEL: 88/419-836

feszekovil@agmail.com



mailto:feszekovi1@freemail.hu

Az intézmény OM azonositdja: Készitette: NevelGtestiilet
2 O 2 6 O 9 intézményvezeto
Ph.
Nevelétestiileti ELFOGADAS VELEMENYNYILVANITOK:
Hatarozat SZAama:
Fenntarto
A nevel6testilet nevében alairas A Szul61 Szervezet nevében alairas

Intézményvezet6i nyilatkozat
Az intézmény felelOs vezetdjeként.............coovviiiiiiiiiiiiinnine nyilatkozom, a Fészek
Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde éves miikodést meghatirozd Munkaterv
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora tobbletkdtelezettség nem hérul.

intézményvezetd

Ph.

Az Ovoda 2025/2026. évre sz616 munkatervét a ........ [2025. szam hatarozataval dontési
hataskorében JOVAHAGYTA a Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde
vezetdje.

Kelt: Nagyesztergar, 2025.szeptember 10.

intézményvezetd

Ph.
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6 az intézmény vezetdi irod4jaban.
Hatalyos: A kihirdetés napjatol Ervényes: A kihirdetés napjatol
2025. szeptember 10. visszavonasig, ill. 2026. augusztus 31.
Verzioszam: 1/2021. Késziilt: ...... példanyban

Iktatészam:..................




1. HUMAN EROFORRAS CSOPORTBEOSZTASOK

) beiratott
csoport neve ovodapedagégusok dajka
gyermeklétszam
Nagy Tiborné ]
Mané Mentes Nikolett 20 £6
Nagy Tamara Flora
Csaba Ildiko . o
Todi Melhart-Folding Szilvia 18 6
Bazsoné Németh Zsuzsanna
Osszesen 418 2 18 38 16

Munkaido-beosztasok:

NKkt. 62.§ (8) Az ovodapedagogusnak a kétott munkaidejét, (32 ora) a gyermekekkel valo

kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd

fennmaradd részében, (8 ora) legfeljebb heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal

Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevel6testiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara:

Csaba Ildiko

Nagy Tiborné

Nagy Tamara Fléra

Bazsoné Németh Zsuzsanna




Az intézményvezetd
Heti munkaideje 40 6ra. Kotott munkaideje 12 ora, a megtartand6 foglalkozasok szama heti 12

ora. A vezet6i feladatokat a kotott ordjan feliil 1atja el.

Bazsoné Németh Zsuzsanna

Munkaid6 kedvezmények:

Bazsoné Németh Zsuzsanna 12 ora.

Jogcim: foigazgato.

Nagy Tamara Flora 26 6ra
Jogcim: gyakornok

Nagy Tiborné 31 6ra

Jogcim: mentor

Beosztasok:

Fdigazgat6:
Bazsoné Németh Zsuzsanna

Heti ko6tott munkaideje (foglalkozasok szama) 12 ora.

Délel6ttos:
Hétf6 — Péntek 730 1090
Péntek 730 gg0

Osszesen: 12 ora

Intézményben tartozkodas ideje:

Hétfo 630 139
Kedd 60  13.%
Szerda 60  13.%
Csiitortok 6% 139
Péntek 60 1230



Délutanos:
Hétf — Péntek 12,30 15,9

Osszesen: 12 Ora

Intézményben tartdzkodas ideje:
Héts 930 169
Kedd 930 1.9
Szerda 93 16.%°
Csiitortok  9.°  16.%
Péntek 930 1530

Ovodapedagdgusok:

1. Csaba Ildiko
2. Nagy Tiborné
3. Nagy Tamara Flora

Heti kotott munkaid6 (foglalkozasok szama) 32 éra.

Csaba Ildiko:

delelott:
Hétf6 — Csiitortok 630  13%
Péntek 60 12%

Osszesen: 32 ora

délutan:
Hétfé — Csiitortok 930 1600
Péntek 10.90 16.%

Osszesen: 32 ora

Nagy Tiborné:

délelott:
HEétfs — Kedd 6  13%
Szerda- Pénte 6.3 12%



délutan:
Hétf6 — Kedd g%
Szerda- Péntek

Nagy Tamara Flora:
délelétt:
Hétfo — Csiitortok
Péntek
Osszesen: 26 6ra
délutan:
Hétfo — Csiitortok
Péntek

Osszesen: 26 ora

Kisgyermekneveld:

A kisgyermekneveld munkarendjét a 257/2000.(X11.26.) 7. § (1) Korm. rendelet szabalyozza.
Eszerint a teljes napi munkaid6bol 7 orat kell a csoportban eltolteni. A kotelezd éraszamon
feliili 1d6t az d6vodapedagdgusokhoz hasonldan kell ledolgoznia.

1600

10,00 12%0

630 1130

630 1230

11.%0 - 16,9
10.%0 - 16.%

Heti kotott munkaidd: 35 ora.

Hetfst1 — péntekig

A munkaidd-beosztasa az év folyaman sziikség szerint valtozhat!

Dajkak munkaidé-beosztasa

Az dajkak heti munkaideje 40 6ra. Az 6vodai dajkak heti valtasban, a bolesédei dajka allandé

munkarendben dolgoznak.

730 1 430



Ovodai dajkék:

e Délelottos hét (heti valtassal, kéthetes kotelezé munkaiddé-lebontéssal):

Hétfé - péntek: 7%0 159

Osszesen: 40 Ora

e D¢lutanos (heti valtassal, kéthetes kotelezd munkaidd-lebontéssal):

Hétf6 - péntek: 820 16%
Osszesen: 40 6ra

Bolcsodei dajka:

Hétfs - péntek: 730 15%

A munkaiddébeosztasa az év folyaman sziikség szerint valtozhat!

Bolcsddei segitd munkatars:
Dobos Ivett
Dajka
Heti 20 ora / helyettesités, tartos tavollét /

Gyermeklétszamok korcsoport szerint

Csoport 3 év alatt 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves
Mano 116 8 16 7 £6 4 6
Napocska 3 16 6 6 2 16 516 2 16
Statusz (beiratas szerint) Létszam
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 0 18
0
jogosult gyermekek




HH-s gyermekek 06

HHH-s gyermekek 0 6
BTM-s gyermekek 4 6
SNI (2 fének szamito) 016
Mas telepiilésrdl érkezo 316

3 vagy annal tobb gyermekes csaladbol 15 £5
)
érkezd gyermekek

1. ANEVELESI EV CELJAI ES FELADATAI

Elsodleges célok:

e A gyermekeknek deriis, szeretetteljes, tevékenységre 6sztonz6 kdrnyezet biztositasa
e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés
e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése a csoportok és az
egyes gyerek szintjein egyarant:
— Jatek
— Egészséges életmodra nevelés
— Kornyezettudatossagra, fenntarthatdsagra nevelés
— Anyanyelvi nevelés
—  Erzelmi nevelés és a szocializacio
— Néphagyomanydrzés és apolas a Pedagogiai Programunk tiikrében

— Német nyelvi nevelés és a nemzetiségi hagyomanyok megtartasa, atorokitése

Tovabbi célok:

e Az dvoda szabdlyz6 dokumentumainak feliilvizsgélata
e A sziil6k hatékonyabb bevonasa az dvodai élet tobb teriiletére
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Sziil6i értekezletek

Fogado6 orak

Nyilt nap leend6 és mar 6vodat hasznald sziildknek
Sportnap

Sziilok délelottje

e Az 6voda meglévo kapcesolatrendszerének erdsitése

Szakmai megbeszélések: VMPSZ Zirci Tagegysége
Polgarérség — ,,Te szedd” akcio
Renddrség - Kozlekedés szabalyai
Thzoltosag
Telepiilés konyvtara
Gyermekjoléti Szolgalat
Bébszinhaz
Fenntart6 — aktualis feladatok, rendezvények, események soran
Német Nemzetiségi Onkormanyzat — Mérton nap
Anyos Pal Altalanos Iskola
= tanitond iskolai tajékoztatasa a sziiloknek

= iskolalatogatas a leendd elsd osztalyosokkal

e Romai Katolikus Plébania - katolikus hitoktatas kdzépsd és nagycsoportos gyerekek

részére- alternativ lehetdség

Az intézményvezeto vezetoi palyazati programjabol fakado idéaranyos célok és feladatok

iitemezése

e A Z5ld Ovoda program csatlakozasi szandék nyilvéanitasa a vélasztott programhoz.

A célok elérését tamogato feladatok:

e Intézményvezetoi feladatok:

— A kialakult és jol bevalt gyakorlatok folytatasa, sziikség szerinti fejlesztése

— A szervezési, személyi, targyi feltételek biztositasa.

o Ovodapedagégusi feladatok:



— Pedagobgiai kompetenciadk fejlesztése
— Tovabbképzésen szerzett informaciok megosztasa

— Intézményi elvarasoknak val6é megfelelés

Kozos feladatok:

— Pontos adatkezelés és szolgaltatas

—  Onellendrzés

— A sziilok, a csalad részvételének biztositasa az 6vodai élet folyamataiban

— Fokozott figyelem a kozvetlen és kozvetett kornyezetiinkre

— A munkatervben szerepl6 események, {innepek tudatos szervezése, eszk6zok, hely

biztositasa, lebonyolitasa a felel6si rendszer alapjan. Ezek dokumentélésa.
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Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Belso ellenorzés

A belso ellendrzés altalanos rendje:
e kotelez6 dokumentumok ellendrzése
— vezetésének folyamatossaga
— Kkotelezo tartalmak megléte (csekk lista)
e tartalmi ellendrzés
— a tevékenységek mennyiben jarultak hozza a gyermekek személyiségének
sokoldalu, harmonikus fejlodéséhez
— milyen mértékben sikeriilt megvalositani a tevékenységek kozotti komplexitast,
integraciot

— megvalositas tudatossaga, intézményi szabalyozoknak valé megfelelés

13



Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Honap Ellenorzés célja Ellenérzott teriiletek | Ellenorzést végzok
1. negyedév
Torvényességi _
szeptember — Ovikréta Intézményvezetd
megfelelés
november
2. negyedév
december- Folyamatossag Fejlodési lapok Intézményvezetd
februar

A tevékenységek | Foglalkozas

3. negyedév mennyiben  jarultak | tervezetek
marcius- hozzé a  gyermekek Foglalkozasok Intézményvezetd
személyiségének
majus Megbeszélések

sokoldalt, harmonikus

fejlédéséhez

4. megyedév A spontan jatek és a
A jatek feltételeinek
juanius- ) kozvetett iranyitott Intézményvezetd
biztositasa )
jalius jaték soran

Gyermeki értékelés

e Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetjiilk, dokumentaljuk,
elemezziik ¢s az egyes évek értekelési eredményeit Gsszekapesoljuk, sziikség esetén

fejlesztési tervet készitlink.
e A gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk

szlileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé forméaban a

gyermeknek.

14



Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Intézményértékelési feladatok

Pedagogiai folyamatok

Az értékelés tények alapjan, objektiven torténik.

Személyiség és

A beszamolokbol kovethetok a feladatok megvaldsitdsanak

kozosségfejlesztés eredményei

Eredmények Eredményességrol szol6 informaciok belsd nyilvanossaga
Belso kapcsolatok, A bels6 tudasmegosztasra hangsulyt fektetiink
egyiittmiikodés,

kommunikacio

Intézmény Kkiilso

kapcsolatai

A pedagogiai programmal 6sszhangban a vezetés

iranyitasaval torténik

Pedagogiai munka

feltételei

A munkatarsak felelosségének és hataskorének

meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol beszamolnak

A megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai

programjaban megfogalmazottakat.

Felnéttek munka- és tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/ Id6pont/Oktato

Bolcsode

Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini

8415 Nagyesztergar, Radnoti M. utca 43.

Thzvédelmi felelds: Hadsz Janos

2025.szeptember.

15




Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Intézményi tiizriado6:

2025. november

Egészségiigyi vizsgalat:

Székhely/ Id6pont

Dr Kotis Mihaly

Zirc Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet

A dolgozok kotelez6 éves 0rvosi

vizsgalatanak lejarta el6tti idodpontokban.

Az intézmény alapszolgaltatasai:

Fejlesztési teriilet

SSZ. Specialis teriilet Szolgaltatast biztosito Igé;z:;::: ™
VMPSZ Zirci Tagintézménye
1. | Utazé logopédus 6 f6
Lezsak Zsanett - logopédus
, SNI gyermekek Szalayné Voroshazi Katalin — 0 £
gyogypedagogiai ellatasa fejlesztd pedagogus
3 Utaz6 logopédus VMPSZ Zirci Tagintézménye o
3 évesek felmérése Lezsak Zsanett
4. | Hittan Schéffer Zoltan plébanos 20 6
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Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

e ANEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 (hétfo) 2026. augusztus 31-ig (hétfo) tart.
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacio:
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t (5) munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel a11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet alapjan.
A nevelOtestiileti tanidcskozasainkon a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatirsak részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében

kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanap idépontja és felhasznalasa:

Sorszam Felhasznalas targya Idépont Felelos
o . intézményvezetd
1. Tanulmanyi kirdndulas 2026. aprilis 24
ovodapedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapon igény szerint gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Nevelotestiileti értekezletek

Sorszam Felhasznalas targya Idépont Felelos

2025-2026. évi
1. Munkaterv tartalmanak 2025. augusztus intézményvezetd

véglegesitése
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Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv
Aktualis feladatok
1. félév értékelése, valamint
a 2. félév feladatainak intézményvezetd
2. 2026.januar 08
atbeszélése ovodapedagdgusok
Aktualis feladatok
2. félév értékelése )
, _ » intézmeényvezetd
3. Ev végi beszamol6 eldkészitése | 2026. aprilis 13.
‘ ovodapedagdgusok
Aktualis feladatok
4. Nevelési év évzaro értekezlete 2026.junius 8. intézményvezetd
Esetmegbeszélések:
Ssz. Idépont Téma
1. sziikség szerint Aktualis feladatok
2. sziikség szerint Aktuélis feladatok
3. sziikség szerint Aktuélis feladatok

Ovodai beiratas:

A fenntarto6 altal megjelolt idépontban:
2026.04.20-2026.05.20 kozott

18




Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Sziinetek id6tartama - a nyari zarva tartas tervezett idopontja:

Iskolai sziinetek idépontjai:
e 0szi sziinet:
2025. oktober 23-t6l1 (csiitértok) november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2026. oktober 22. A sziinet utani elso tanitasi nap november 3.
Ebben az idészakban nincs 11j ismeret atadas.
o téli sziinet
2025. december 20-t61 (szombat) 2026. januar 4-ig (vasarnap) tart. A sziinet
el6tti utolsd nevelési nap 2025. december 19. (péntek). A sziinet utani elsd
nevelési nap 2026. januar 5. (hétfo).
Ebben az idészakban az 6voda zérva tart.
e tavaszi sziinet
2026. aprilis 17-t61 (csiitortok) aprilis 22-ig (kedd) tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2026. aprilis 16. (Szerda). A sziinet utani els6 tanitasi nap aprilis 23.

(szerda).
Tapasztalataink szerint az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszdm jelentdsen csokken, igy
ezeken a napokon az intézmény Osszevont csoportban ilizemel, vagy eldzetes sziiloi igény
felmeérése mellett a fenntart6 jovahagyasaval zarva tart.

A nyari zarva tartas tervezett idopontja:

2026. augusztus 03-t61 (hétfé) augusztus 31-ig (hétfd). A sziinet el6tti utolsé munkanap
2022. jalius 31 (péntek). A sziinet utani els6 munkanap szeptember 1. (kedd).

Kozosségfejlesztés:

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idépontjai:
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Unnepek — jeles napok Idépont Felel6s Forma
Mihaly nap 2025. 09. 29. | 6vodapedagogusok zart
Falumuzeum latogatas 2025. oktober | 6vodapedagdgusok zart
Idések napja 2025. 10. 03. | Nagy Tamasné zart
Allatok vilagnapja 2025.10. 03. | 6vodapedagogusok zart
Oszi vasar 2025. 10. 26. | 6vodapedagdgusok zart
Nemzeti iinnep 2025. 10. 22. | 6vodapedagdgusok zart
Marton nap 2025.11. 11. | Csaba Ildiké nyilt
Mikulas 2025. 12. 05. | Csaba Ildiko zart
2025. 11. 28.
12. 05. zart bolcsodével
Advent 1-4. vasarnapja 6vodapedagogusok
12. 12. kozosen
12. 19.
2025. 12. ‘
intézményvezetd
Adventi vasar 8 -12. nyilt
SZMSZz
7-116ra
Falu karacsonya 2025.12.19. | Bazsoné N. Zsuzsanna | nyilt
Farsang 2026. 02. 13. | 6vodapedagdgusok zart
Marcius 15. 2026. 03. 13. | évodapedagogusok nyilt
Viz vilagnapja 2026. 03. 20. | évodapedagogusok zart
Csaba Ildiko
Husvét: ,,Jon a nyuszi” 2026. 04. 01. zart
» Le szedd!” 2026. 04 6vodapedagdgusok zart
Fold napja 2026. 04. 22. | 6vodapedagogusok zart
Madarak és fak napja 2026. 05. 08. | 6vodapedagdgusok zart

20




Fészek Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterv

Csaba Ildik6
Csaladi sportnap 2026. 05. 08. nyilt
Nagy Tamara Flora
Evzaré Mané csoport 2026. 05. 28.. | Ovodapedagogusok |
, nyilt
Evzaro Todi csoport 2026. 05. 29. | 6vodapedagdgusok
Gyermek hét 2026. 06. 01.- .
Nagy Tiborné zart
05
Gyermekek sziiletésnapja | folyamatos 6vodapedagogusok zart
Térités ellenében valo szolgaltatas:
Babszinhazi el6adasok Idépont Felelos Forma

A babszinhazi eldadéasok szervezése folyamatban van. Uj tarsulat keresése

Eredmények:

Az eredmények csoportonként az Ovikréta csoportnaploban, havi lebontésban a cél- és feladat

oldalakon talalhatok.
e AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek
A sziiloi értekezletek csoportszinten keriilnek megszervezésre. A csoportok sziildi értekezletein
az adott csoportban dolgozd 6vodapedagogusok vesznek részt. A sziildi értekezletekrdl

készitett feljegyzéseket €s a sziilok altal alairt jelenléti iveket a csoportnaplok tartalmazzak.

A sziil6i értekezletek iddpontja 162 6ra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Csoportonkénti Idépont

1. 2025. 08. 29.

2. 2026. 01. 13.
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3. 2022.05. 12.

Elvaras minden oJvodapedagogustol, hogy a sziiloket tajékoztassa az alabbi

terileteken/témakban:

— Védono bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzd6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési ¢és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacidaramlés kialakitasa és gyakorlata

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —’Sziilék déleléttje”

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differenciélés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

- Koz06s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Fogado orak:

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —

ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.
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Csoportonként Idépont Felelos
2025. november 18. , .
L és november 20. 6vodapedagogusok
2. zglgrzi(lsi.sa; lr ilis 14. &s ovodapedagdgusok

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.

Csoport Delegalt sziilo

Mentes Nikoletta
Mano To6th Enikd

Janni Marianna

Szaboné Sagi Zsanett

Hoffer Adrienn

Napocska i
Jakab Hajnalka

Nedvesi Diana

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont Felelos

SzMK éves munkatervének elkészitése
1. 2025. 10.06.

Bazsoné Németh

Zsuzsanna
Elnokvalasztas

1. félév tapasztalatai

2. 2026.01.12. | SzMK elnoke
2. félév aktualis feladatainak

elokészitése
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Ssz. Téma Idépont Felelos
3. | Eves értékelés, tapasztalatok 2026. 05. 18. | SzMK elndke

Az SzMK éves munkatervet készit, amely az intézményi munkaterv melléklete.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Résztvevok Megnevezés Idépont Felelos
Leendo ovodasaink i Ovodapedag(')
Ovoda Kukucska Beirataskor
sziileikkel gusok

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Teriileti védono

Székhely

Klauszné Jely Zsuzsanna

8420 Zirc, Kossuth Lajos u. 18.

Ovoda egészségiigyi ellatds vonatkozasdban éves munkatervet készit, amely az intézményi

munkaterv 2. sz. melléklete.

Evente egy alkalommal fogaszati sziirésen vesznek részt a gyerekek. A sziirést Dr. Szakal

Tiinde végzi a zirci fogaszati szakrendeldben.

Kapcsolattartas egyéb teriiletei

A fenntartoval, Nagyesztergar Kozség Onkormanyzataval valo kapcsolattartas folyamatos. Az

intézmény rendszeresen felméri

a pedagogiai

program megvalositasahoz

infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
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Német Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodési megallapodas szerint tartjuk a

kapcsolatot.

A pedagogiai munka feltételei

Munkaterv

Helyzetelemzés:
EROSSEGEK GYENGESEGEK

e Alacsony gyermeklétszam- o Kis-1étszamu nevelbtestiilet — nincs
differencialt nevelés munkak6zosség

e Integracid

e Nemzetiségi nevelés

e Megujulasra, onképzésre nyitott
pedagdgusok

e Szakmajuk irant elhivatott
alkalmazottak

e Dajkak szakképzése

e Jeles napok feldolgozasa

e Somokoz6 szoba o Kevés udvari jaték

e 70ld, esztétikus udvar

o IKT eszk6zok: laptop, ruter,
projektor

o Felujitott épiilet

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Modszertani és szakmai e Alacsony gyermeklétszam
programok szervezése e Ovodapedagogus hiny

e Hospitaciok

o Kulturalis referenssel valo
egylittmiikodés
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e Alapitvanyi timogatas

LEGITIMACIOS ZARADEK
A munkatervet készitette: az intézmény nevelGtestiilete

A neveldtestiilet képviseletében és hataskorében......... /2025. iktatészdmmal jovahagyta az
intézmény vezetdje.

Ph. Intézményvezetd

Az ovoda Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége

Alkalmazottak kdzossége nevében alairas

Az 6vodaban mikodoé Sziiloi Szervezet

a Szil6é1 Szervezet nevében alairas
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Fenntarté - Nagyesztergar Kézség Onkormanyzata

Fenntarto

Az oOvoda nevelbtestillete 4t nem ruhazhatdo jogkorében a 2025/2026. évre sz0lo
Munkatervét............ooeeviiiiiiiii napjan tartott hatarozatképes iilésén a ......... /2025.
szamu hatarozataval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt
jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tantsitjak.

A nevel6testiilet nevében alairas
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